
 
ပို မို ကောင်းမွန်တဲ့  ဗျူဟာတွေနဲ့အကြမ်းမဖက်နည်း
လမ်းတွေကို  ချမှ တ်အကောင်အထည်ဖော်နို င်ဖို့
အထောက်အကူ ပြုနို င်မယ့်  အကြမ်းမဖက် လူထု
လှုပ်ရှ ားမှုတွေနဲ့ သမို င်းကြောင်းဖြစ်စဉ်တွေကို  အဖွဲနဲ့အတူ  ပြန်လည်
လေ့လာပါ။

လေ့ကျင့် ခန်း အစီအစဥ်

အချိန်ကာလပြ လေ့ကျင့် ခန်း လု ပ်ဆောင်ချက်

မှ တ်တမ်းရု ပ်ရှ င် ပြသခြင်း နှ င့်  ဆွေးနွေး
ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်

လူထု အင်အားပြတို က် လေ့ကျင့် ခန်း လု ပ်ဆောင်ချက်

အာဏာဖီဆန်ရေး ရု ပ်ပုံ  များ လေ့ကျင့် ခန်း လု ပ်ဆောင်ချက်

စံ ပြအသို င်းအဝို င်း နည်းစနစ်

သမို င်းမှ  လေ့လာခြင်း
၁

မော်ဂျူး ၁

https://beautifultrouble.org/my/training/for-trainers


 
လက်ရှိ ကြုံ တွေ့ နေရတဲ့  ဖြစ်စဥ်နဲ့လှုပ်ရှ ားမှုတွေကို
သမို င်းကြောင်းတစ်လျှောက်ပေါ်ပေါက်ခဲ့တဲ့  အကြမ်းမဖက်ခု ခံ
တော်လှ န်မှုများအတွင်း ထည့်သွင်းစဥ်းစားပြီးတော့
အသိပညာအခြေပြု ပေါင်းစပ်ရေးသားကြရမယ့်  လေ့ကျင့် ခန်း
ပဲဖြစ်ပါတယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
စာရွက်၊ ဘောပင်၊ တိပ် သို့ မဟု တ် နံ ရံကပ်စာရွက်ငယ်များ၊ သမို င်းဆို င်ရာ မှီ  ငြမ်းကို း
ကားစရာများ (လို အပ်ပါက)

၁။ အချိန်ဇယားကြီးတစ်ခု  ရေးဆွဲပါ။ နံ ရံ ပေါ်မှ ာ
၂။ စာရွက်ပေါ်ချရေးပြီး အချိန်ဇယားပေါ်မှ ာ လာကပ်ဖို့  ဖိတ်ခေါ်ပါ။ အကြမ်းမဖက်နည်း

လမ်းနဲ့ဆက်စပ်တဲ့  လှုပ်ရှ ားမှုတွေ၊ဖြစ်စဥ်တွေ
၃။ လှည့် ပတ်ကြည့် ရှုဖို့  ညွှန်ကြားပါ။ ရေးထားတဲ့အကြောင်းအရာတွေကို
၄။ ပြန်လည်ဆွေးနွေးခို င်းပါ။

(က) ဒီသမို င်းဆို င်ရာ အမြင်နဲ့ဖြစ်စဥ်တွေကြာင့်  သင်ဘယ်လို ခံ စားရလဲ။
(ခ) ဘယ်အရာတွေက သင့် အတွက် ထင်ရှ ားပေါ်လွင်နေသလဲ။ ဘယ်အရာတွေ
က ပျောက်ဆုံ းနေသလဲ။
(ဂ) ကို ယ်တို င် သို့ မဟု တ် အဖွဲ့ အနေနဲ့ အတူလု ပ်ဆောင်ရတဲ့အခါ အနာဂတ်မှ ာ
ပြန်လည်အသုံ းချနို င်မယ့်  သင်ခန်းစာ သို့ မဟု တ် အသိအမြင်များ တွေ့ ရပါ
သလား။
(ဃ) ဘယ်နေရာမှ ာ လို အပ်တဲ့အချက်အလက်တွေ ထပ်ရရှိ နို င်မလဲဆို တာကို
အဖွဲ့ နဲ့ အတူဝေမျှပါ။

ရွေးချယ်စရာများ
မိတ်ဖွဲ့  သို့ မဟု တ် သင်တန်းအဖွင့် လေ့ကျင့် ခန်းအဖြစ်သုံ းပါ။ နှ စ်ဦးစီ သို့ မဟု တ် အဖွဲ့
လို က် ဖွဲ့ ပေးခြင်းပြုလု ပ်ပါ။လို အပ်တဲ့လင့် ခ်များ သို့ မဟု တ် ပစ္စည်းများ ပေးထားပါ။

 
သမို င်းမှ ာ ပေါ်ပေါက်ခဲ့တဲ့  အကြမ်းမဖက်ခု ခံလှုပ်ရှ ားမှု
တွေအကြောင်း မှ တ်တမ်းရု ပ်ရှ င်တွေကို  ပြသပြီး အ
ရင်က အသုံ းပြုခဲ့တဲ့  နည်းဗျူဟာတွေကို  သင်ခန်းစာ
ယူလေ့လာဆွေးနွေးပါ။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
ပရို ဂျက်တာ၊ နောက်ခံကားချပ်၊ အခမဲ့ ပြသ (ဒေါင်းလု ပ်ရယူ) နို င်တဲ့
မှ တ်တမ်း ရု ပ်ရှ င်အပို င်းများ

၁။ ဗီဒီယို (များ)ကို  ကြည့် ရှုပါ။
၂။ ဆွေးနွေးရန်-

ဒီဇာတ်လမ်းကြောင့်  သင်ဘယ်လို ခံ စားရလဲ။
သီးခြားထင်ရှ ားပေါ်လွင်နေတဲ့  နည်းဗျူဟာတွေရှိ လား။
ကမ်ပိန်းနည်းဗျူဟာနဲ့ ပတ်သက်ပြီး သတိထားမိတဲ့အရာတွေက
ဘာတွေဖြစ်မလဲ။ *ရှေ့ ဆက်လု ပ်မယ့်  ကမ်ပိန်းတွေမှ ာ ဘယ်
သင်ခန်းစာတွေကို  ပြန်အသုံ းချနို င်မလဲ။

၃။ တစ်ဦးချင်းရေးသားဖြေဆို ပါ - အဖြေမရသေးတဲ့  မေးခွန်းတွေနဲ့ ထပ်မံ
ရှ ာဖွေလေ့လာဖို့  လို အပ်တဲ့အချက်အလက်တွေကို  မှ တ်ထားပါ။

ရွေးချယ်စရာများ
ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှု သို့ မဟု တ် နောက်ဆက်တွဲလု ပ်ငန်းစဥ်အဖြစ် သက်မှ တ်
ပါ။

 
အကြမ်းမဖက်လှုပ်ရှ ားမှု သမို င်းကြောင်းနှ င့်  လူထု
အင်အားအကြောင်း အသိပညာများကို  ချိတ်ဆက်
မျှဝေနို င်မယ့်  နည်းလမ်းကောင်းတစ်ခု ဖြစ်တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
None

၁။ အကြမ်းမဖက်လှုပ်ရှ ားမှုရဲ့  သမို င်းဝင်ဥပမာတစ်ခု ကို  တွေးကြည့် ပါ။
၂။ MODEL အဲ့ ဒီဖြစ်စဥ်ကို  ကျောက်ဆစ်ပန်းပု ရု ပ်တု အဖြစ် စိတ်ကူ း

ယဉ်ပါ။
၃။ ပြောပါ “လူထု အင်အားပြတို က်မှ  ကြိုဆို ပါတယ်"
၄။ မေး "ဘာတွေ့ လဲ"
၅။ မေးခွန်းမေးပါ "ပန်းပု ရု ပ်တု နဲ့ပတ်သက်ပြီး”-

ဘာကို သရု ပ်ဖော်နေတာလဲ။ ဘယ်ကမ်ပိန်းကနေလဲ။ ဒါကို  ဘာ
ကြောင့်  ရွေးချယ်ခဲ့တာလဲ။
လူထု အင်အားကို  ပုံ  ဖော်ရတဲ့အခါမှ ာ ဘယ်လို ခံ စားရလဲ။

၆။ DEBRIEF- NVA ၏သမို င်း၊ ဗျူဟာနဲ့ နည်းပရိယာယ်တွေထဲက
ကို ယ့်အတွက်ဘာတွေလေ့လာသင်ယူခဲ့ ရသလဲ။

ရွေးချယ်စရာများ
တစ်ဦးချင်းအစား အဖွဲ့ လို က် လု ပ်ဆောင်ပါ။

 
သမို င်းဝင်ပုံ  ရိပ်တွေကို  အသုံ းပြုပြီးတော့  အခု လက်ရှိ မှ ာ
ခံ စားခွင့် ရနေတဲ့  ကောင်းမွန်တဲ့အရာတွေဆို တာ တစ်ချိန်က
အာဏာဖီဆန်လှုပ်ရှ ားမှုကမ်ပိန်းတွေရဲ့  အကျိုးရလဒ်တွေ
ဖြစ်တယ်ဆို တာပြောဆို ဆွေးနွေးပါ။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
လူထု အင်အားနဲ့ အနို င်ယူ ခဲ့တဲ့  သမို င်းဝင်လှုပ်ရှ ားမှု ရု ပ်ပုံ  များ

၁။ လက်ဆင့် ကမ်းပါ။ ပြင်ဆင်ထားသောပုံ  များကို
၂။ အခြားသူများကို  ရှ ာပါ။ အဖွဲ့ များဖွဲ့ ရန် ဆက်စပ်ပုံ  များပါရှိ တဲ့  အခြားသူများကို

ရှ ာပါ။
၃။ ဆွေးနွေးရန်- “ဓာတ်ပုံ  တွေထဲမှ  တူညီသောအရာများရှ ာပါ။”
၄။ SHARE အဖွဲ့ နဲ့ အတူအဖြေကို ပြန်လည်မျှဝေပါ။
၅။ သက်သေပြချက်- အတိတ်က အာဏာဖီဆန်လှုပ်ရှ ားမှုတွေရဲ့ အခက်အခဲကို

ဆွေးနွေးပါ။
၆။ သုံ းသပ်ချက်- NVA နဲ့ အောင်မြင်တဲ့  ကမ်ပိန်းတွေရဲ့  လက္ခဏာများ။ ဒီ

သမို င်းဝင် ရု ပ်ပုံ  တွေထဲက ဘယ်လို သင်ခန်းစာတွေကို  လက်ရှိ ကာလမှ ာ
ပြန်လည်အသုံ းချနို င်မလဲ။

ရွေးချယ်စရာများ
ဒစ်ဂျစ်တယ် သို့ မဟု တ် အွန်လို င်းရု ပ်ပုံ  များကို  အသုံ းပြုပါ။

အချိန်ကာလပြ
လေ့ကျင့် ခန်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁

မှ တ်တမ်းရု ပ်ရှ င် ပြသခြင်း နှ င့်
ဆွေးနွေးခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁

လူထု အင်အားပြတို က်
လေ့ကျင့် ခန်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁

အာဏာဖီဆန်ရေး ရု ပ်ပုံ  များ
လေ့ကျင့် ခန်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁



 
လူထု အင်အားကို  လက်တွေ့ မျှဝေခံ စားနို င်မယ့်အပြင်
အကြမ်းမဖက်လှုပ်ရှ ားမှုနဲ့ ဖြစ်လာနို င်တဲ့ ပဋိပက္ခ ဆွေးနွေးမှု
တွေအတွက်မူ ဘောင်တစ်ခု ကို  ပံ့ ပို းပေးနို င်တဲ့  လေ့ကျင့် ခန်း
ဖြစ်တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
Crayons သို့ မဟု တ် မာကာပင်များ ၊ စာရွက်အကြီး၊ အမည်ကတ်များ၊ အခြား
ပစ္စည်းများ။

၁။ သင်၏ စံ ပြကွန်မြူနတီကို  ဆွဲပါ။
၂။ လည်ပတ်ခြင်း- CEO များသည် ကွန်မြူနတီများသို့  သွားရောက်လည်ပတ်

သည်-
နံ ပါတ် ၁ လည်ပတ်ခြင်း- အပြုသဘောဆောင်သော အမြန်မိတ်ဆက်ခြင်း။
နံ ပါတ် ၂ လည်ပတ်ခြင်း- သိမ်းပို က်မယ့် နေရာကို  ခွဲခြားသတ်မှ တ်ပါ။
နံ ပါတ် ၃ လည်ပတ်ခြင်း- Escalate (လို အပ်သလို ထပ်ခါထပ်ခါ
လု ပ်ဆောင်ပါ။)

၃။ အဆုံ းသတ်နှ င့်  ရှ င်းလင်းချက်- ဘယ်လို ခံ စားရလဲ။ ဘာတွေဖြစ်သွားခဲ့လဲ?
CEO တွေ ရပ်တန့်ဖို့  ဘယ်လို နည်းဗျူဟာကို  အသုံ းပြုခဲ့သလဲ။ အဆင့် တစ်ခု
ခြင်းဆီ ခွဲခြားသက်မှ တ်နို င်ပါသလား။ ဒီဂိမ်းကနေ ဘယ်လို သင်ခန်းစာတွေ
သင်ယူ နို င်ခဲ့ လဲ။ ဗျူဟာချမှ တ်ခြင်းနဲ့ပက်သတ်လို့  ဘာတွေလေ့လာနို င်ခဲ့ လဲ။

ရွေးချယ်စရာများ
ပြန်လည်သုံ းသပ် ရေးသားမှုနဲ့အဆုံ းသတ်ပါ။ အခြားနည်းဗျူဟာတွေကို  စမ်းသပ်
ဖို့  ဒုတိယ အကြိမ် လေ့ကျင့် ခန်းကို  လု ပ်ဆောင်ပါ။

 
အကြမ်းမဖက်လှုပ်ရှ ားမှုအဖွဲ့ အစည်းတွေအတွက် ပို မို
ကောင်းမွန်တဲ့  အစီအစဥ်တွေရေးဆွဲရာမှ ာ အသုံ းဝင်
မယ့်  ကမ်ပိန်း သို့ မဟု တ် စု ပေါင်းအမြင်၊တန်ဖို းနဲ့
အခြေခံ မူ တွေကို  ချမှ တ်နို င်ဖို့  အထောက်အကူ ပြုလေ့ကျင့် ခန်းဖြစ်တယ်။

လေ့ကျင့် ခန်း အစီအစဥ်

နောက်ဆုံ းရ သတင်းထူ းများ နည်းစနစ်

အထူ းနေရာလေးစိတ်ကူ းယဉ် ပုံ  ဖော်ခြင်း လု ပ်ဆောင်ချက်

အရေးကြီးသောအရာ နဲ့ အခြေခံ မူ များ
ဖော်ထု တ်ခြင်း။

နည်းစနစ်

ရည်ရွယ်ချက်၊ ရည်မှ န်းချက် ရေးသားခြင်း လု ပ်ဆောင်ချက်

မျှော်ရည်ချက် ချမှ တ်ခြင်း ကော်ဖီဆို င် မို
ဒယ်

နည်းစနစ်

 
ဒီလှုပ်ရှ ားမှုကနေ အနာဂတ်မှ ာကို ယ်လို ချင်တဲ့
အောင်မြင်မှုမျိုးကို  သတင်းမီဒီယာဘောင်အတွင်းမှ ာ
စိတ်ကူ းပုံ  ဖော်ရမယ့်  လေ့ကျင့် ခန်းဖြစ်တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
လို အပ်ပါက - သတင်းစာ၊ ကတ်ကြေး၊ တိပ်၊ မာကာပင်များ၊
လှ န်၍အသုံ းပြုနို င်သောစာရွက်ကြီးများ

၁။ အမျိုးသား/နို င်ငံတကာ သတင်းဌာနအထိရောက်မယ့်  ဒီလှုပ်ရှ ားမှုရဲ့
အနာဂတ်အောင်မြင်မှုကို  စိတ်ကူ းကြည့် ပါ။

၂။ ပြင်ဆင်ပါ အထူ းသတင်းတစ်ပု ဒ်- သတင်းစာ၊ အွန်လို င်းသတင်း၊ တီဗွီ
သတင်း သို့ မဟု တ် ရေဒီယို ထု တ်လွှင့် မှုအဖြစ်။

၃။ သတင်းတင်ဆက်ပါ။
၄။ DEBRIEF: ဘယ်လို ခံ စားရလဲ။ အနာဂတ် 10 နှ စ်မှ ာ ကို ယ်ရဲ့ ကမ်

ပိန်း၊ လှုပ်ရှ ားမှုတွေ အောင်မြင်ဖို့ ဆို  ဘာတွေလို အပ်သေးလဲ။ လက်ရှိ
လု ပ်ကို င်နေတဲ့အရာတွေနဲ့ အစီအစဉ်တွေအတွက်ရော ဘာတွေအကျိုး
ရှိ နို င်မလဲ။

 
နို င်ငံ ရေး ရု န်းကန်မှုတွေကြားက တို က်ပွဲဝင်ထို က်တဲ့
အနာဂတ် တစ်ခု ကို  အဖွဲ့ လို က် အမြင်နဲ့ စု ပေါင်းပုံ
ဖော်ကြရမယ့်  လေ့ကျင့် ခန်းဖြစ်တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
တိပ်၊ မာကာပင်များ၊ လှ န်ပြီးအသုံ းပြုနို င်သောစာရွက်ကြီးများ၊ ရောင်စုံ
ဘောပင်များ

၁။ အခင်းအကျင်း ဇယားများကို  သတ်မှ တ်ပါ-
ဆက်ဆံ ရေး၊ ကို ယ်ခန္ဓာနှ င့် လိင်ပို င်းဆို င်ရာခံယူချက်များ
အလု ပ်သမား
အစို းရနှ င့်  တရားမျှတမှု
မြေယာနှ င့်  သဘာဝအရင်းအမြစ်များ

၂။ တစ်ဦးချင်းစဉ်းစားပါ။
၃။ အဖွဲ့ ငယ်များအတွင်း SHARE လို က်ပါ။
၄။ အတူတူဆွဲပါ။
၅။ ဆွေးနွေးခြင်းနဲ့ ရှ င်းလင်းချက်- တစ်ဦးချင်း သို့ မဟု တ် အဖွဲ့ လို က်အနေ

နဲ့ ဘယ်လို ခံ စားရသလဲ။ ဘယ်လို အကြောင်းအရာတွေ ပေါ်လာသလဲ။
ဒီအမြင်က လက်ရှိ လု ပ်ကို င်နေတဲ့  အစီအစဉ်နဲ့ နည်းဗျူဟာတွေအပေါ်
ဘယ်လို  အကျိုးသက်ရောက်မှုရှိ လဲ။

စံ ပြအသို င်းအဝို င်း

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၁

ဘုံအခြေခံကို ရှ ာဖွေပြီး-အမြင်နဲ့
အခြေခံ မူ များသတ်မှ တ်ခြင်း။

မော်ဂျူး ၂

နောက်ဆုံ းရ သတင်းထူ း
များ

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၂

အထူ းနေရာလေးစိတ်ကူ းယဉ်
ပုံ  ဖော်ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၂



 
ပါဝင်တက်ရောက်သူများရဲ့  တစ်ဦးချင်းယုံ  ကြည်ချက်
တွေကို  ပြန်လည်ဖော်ထု တ်ပြီး အဖွဲ့ အတွက် လု ပ်ငန်း
အစီအစဉ်များ ရေးဆွဲရာမှ ာ အထောက်အကူ ပြု
အသုံ းဝင်နို င်မယ့်  ဘုံသဘောတူညီမှုစံ နှုန်းများ ချမှ တ်နို င်ဖို့  အကူလေ့ကျင့်
ခန်းဖြစ်တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
စာရွက်ကြီး၊ မာကာပင်များ၊ ဘောပင်များ၊ အခြားစာရွက်များ

၁။ ရေးပါ (တစ်ဦးချင်း) ၃-၅ တန်ဖို းများ။
၂။ CASCADE တစ်ခု လု ပ်ပါ၊ သို့ မဟု တ် အု ပ်စု ငယ်များတွင် မျှဝေပါ +

တန်ဖို းအားလုံ းကို  အု ပ်စု ဖွဲ့ ပါ။
၃။ SELECT- အလားတူတန်ဖို းအု ပ်စု တစ်ခု စီအတွက်၊ အညွှန်းတစ်ခု

သို့ မဟု တ် ခေါင်းစဉ်အဖြစ် စကားလုံ း သို့ မဟု တ် စကားစု တစ်ခု ကို
ရွေးချယ်ပါ။

၄။ ခေါင်းစဉ်များ/ အု ပ်စု လို က်တန်ဖို းများနှ င့် အတူ  လို က်လျောညီထွေဖြစ်
မယ့် မူ ကြမ်း (အု ပ်စု ငယ်များအတွင်း) ရေးသားပါ။

၅။ စုံ ညီစွာ မျှဝေ +ဆွေးနွေး။
၆။ REFINE- ပြန်လည်ပြင်ဆင်ရန် အဖွဲ့ ငယ်တစ်ခု သို့  မူ ကြမ်းများကို

အပ်နှံ  ပါ။

 
အဖွဲ့ ရဲ့  အဓိကရည်ရွယ်ချက်ကို  လျင်မြန်စွာသိရှိ နို င်စေ
မယ့်  လေ့ကျင့် ခန်းဖြစ်တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
စာရွက်၊ ဘောပင်များ၊ လှ န်ပြီးအသုံ းပြုနို င်သောစာရွက်ကြီးများ၊ မာကာပင်
များ

၁။ တွေး + ရေးပါ တစ်ဦးချင်းစီ "ကို ယ့်အဖွဲ့ ရဲ့  ရည်ရွယ်ချက်က ဘာလဲ"
သုံ းသပ်ကြည့် ပါ- ကို ယ့် ရဲ့ အဖွဲ့  ဘာကြောင့်  တည်ရှိ နေတာလဲ၊ ဘယ်သူ
တွေက ပံ့ ပို းဆောင်ရွက်ပေးမှ ာလဲ။ ဘယ်လို လဲ။

၂။ နောက်လူကို  PASS လု ပ်ပြီး သူတို့ ကို လည်းရေးခို င်းပါ။
၃။ ထပ်လု ပ်ပါ။
၄။ အရေးကြီးတာတွေကို  မှ တ်သားပါ- အကောင်းဆုံ းက စက်ဝို င်း၊ မျဉ်း

သို့ မဟု တ် ကြယ်ပွင့် ပြပါ။
၅။ နောက်လူကို  PASSပါ။ ၁-၃ ကြိမ် ထပ်လု ပ်ပါ။
၆။ HARVEST + SCRIBE အဖွဲ့ မှ  အကောင်းဆုံ းထု တ်ပြန်ချက်တစ်

ခု  ရွေးပါ။
၇။ မူ ကြမ်းထု တ်ပြန်ချက်အပေါ် သဘောတူသည်။
၈။ အဖွဲ့ ငယ်အတွက် လို အပ်ပါက တည်းဖြတ်ခြင်းလု ပ်ငန်းကို  တာဝန်

ပေးအပ်ပါ။
၉။ ပို့ စ် မူ ကြမ်း။

 
ကော်ဖီဆို င်အခင်းအကျင်းကို  အသုံ းပြုပြီး အဖွဲ့ အတွက်လို အပ်
တဲ့အမြင်နဲ့ အခြေခံတန်ဖို းတွေ ချမှ တ်ရာမှ ာ အရေးကြီးတဲ့
မေးခွန်းတွေကို  ဆွေးနွေးဖလှယ်နို င်မယ့်  လေ့ကျင့် ခန်းဖြစ်
တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
စာရွက်၊ ဘောပင်များ၊ မု န့်ပဲသရေစာများ၊ စားပွဲခုံ  များ၊ ထို င်ခုံ  များ (ကော်ဖီဆို င်
အခင်းအကျင်း)

၁။ စားပွဲ + ကုလားထို င်များပါရှိ သော ကော်ဖီဆို င်အခင်းအကျင်းတစ်ခု  ပြင်ဆင်ပါ။
စားပွဲတစ်ခု စီအတွက် ပါဝင်သူများကို  ခွဲပါ။

၂။ ပါဝင်သူများ IDENTIFY စားပွဲတစ်ခု အတွက် အိမ်ရှ င်တစ်ဦးရွေးချယ်ပါ။ ကျန်တဲ့
လူတွေအားလုံ းက “ဧည့် သည်” တွေပါ။

၃။ ဆွေးနွေးချက်- စားပွဲဝို င်းတစ်ခု ဆီတို င်းမှ ာ ကို ယ်လို ချင်တဲ့  လေ့ကျင့် မှု ၊ အဖွဲ့ အစည်း
နဲ့ လှုပ်ရှ ားမှုများကို  ဆွေးနွေးပါ။

၄။ နေရာရွှေ့  + ထပ်လု ပ်ပါ- အချိန်ပြည့် တဲ့အခါ၊ "ဧည့် သည်" ကို  တခြားစားပွဲကို  ရွှေ့
ခို င်းပြီး အိမ်ရှ င်အသစ်နှ င့်  ဆွေးနွေးခို င်းပါ။ အချိန်ခွင့် ပြုထားတဲ့အထိ ထပ်မံ
လု ပ်ဆောင်ပါ။

၅။ ရှ င်းလင်းချက်- ဧည့် သည်များ + အိမ်ရှ င်များ၏ ထင်မြင်သုံ  းသပ်ချက်များကို  မျှဝေ
ပါ။

ရွေးချယ်စရာများ
ကော်ဖီဆို င်ခံ စားမှုကို  ဖန်တီးရာတွင် အထောက်အကူ ဖြစ်စေရန် အဆာပြေမု န့်များ
သို့ မဟု တ် သီချင်းများအသုံ းပြုပါ။
စားပွဲတို င်းအတွက် မတူညီသောလှုပ်ရှ ားမှုအမျိုးမျိုးကို သုံ  းပါ။

 
ဒီသင်ခန်းစာမှ ာ အကဲဖြတ်ခြင်းနှ င့်  ခွဲခြမ်းလေ့လာ
ခြင်းတို့ ကို  အဓိကအသုံ းပြုပြီး-- အချက်အလက်
စု ဆောင်းခြင်းနဲ့ စီမံ ဆောင်ရွက်ခြင်းတို့ ကို -- အမြင်မှ
တစ်ဆင့်  နည်းဗျူဟာဖော်ဆောင်ရာမှ ာ ပူ းပေါင်းအသုံ းချနို င်ပါတယ်။

လေ့ကျင့် ခန်း အစီအစဥ်

အာဏာမဏ္ဍိုင်များ နည်းစနစ်

အာဏာပါဝါအရ အစု အဖွဲ့  ခွဲရေးဆွဲခြင်း နည်းစနစ်

မဟာမိတ်များရဲ့ ရပ်ဝန်း နည်းစနစ်

ANALYSIS TREE နည်းစနစ်

THE ONION နည်းစနစ်

သမို င်းဝင်အချိန်ဇယား နည်းစနစ်

ချိတ်ဆက်မှုများနဲ့ ပို င်းခြားမှုများ နည်းစနစ်

အရေးကြီးသောအရာ နဲ့
အခြေခံ မူ များ ဖော်ထု တ်ခြင်း။

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၂

ရည်ရွယ်ချက်၊ ရည်မှ န်းချက်
ရေးသားခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၂

မျှော်ရည်ချက် ချမှ တ်ခြင်း
ကော်ဖီဆို င် မို ဒယ်

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၂

မဟာဗျူဟာရေးဆွဲခြင်းအတွက်
အခြေခံအု တ်မြစ်ချခြင်း - သုံ းသပ်
စစ်ဆေးခြင်း

မော်ဂျူး ၃



 
ပစ်မှ တ်ရဲ့  အာဏာပါဝါကို  ယိမ်းယို င်စေမယ့်  အဓိက
မဏ္ဍိုင်အဖွဲ့ အစည်းများကို  ခွဲခြားသတ်မှ တ်ပါ။

၁။ ပုံ  ကြမ်းရဲ့ ခေါင်မို းဧရိယာရှိ  ပြဿနာ (“Mobutu အစို းရ၊”
“အကျဉ်းထောင်စက်မှုဇု န်”) အမည်။

၂။ ပြဿနာကို  တွန်းအားပေးနေတဲ့  အဖွဲ့ အစည်းဆို င်ရာ “မဏ္ဍိုင်များ” (မီ
ဒီယာ၊ စစ်ဘက်၊ ကော်ပို ရိတ်စသည်ဖြင့် ) တံဆိပ်တပ်ပါ။

၃။ မဏ္ဍိုင်တစ်ခု စီရဲ့  အစိတ်အပို င်းများကို  ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာပါ။
၄။ စနစ်ကို  ထိန်းချုပ်ဖို့  အရေးကြီးဆုံ းမဏ္ဍိုင်တွေ နဲ့ သက်ရောက်မှုအရှိ

ဆုံ  း လု ပ်ဆောင်နို င်စွမ်းများကို  ခွဲခြားသတ်မှ တ်ပါ။
၅။ အနို င်ရဖို့ အဲ့ ဒီမဏ္ဍိုင်တွေကို  အာရုံ စို က်ပါ။

 
အဓိကပစ်မှ တ်ရဲ့  အာဏာပါဝါအဆင့်ကို  ခွဲခြား
သတ်မှ တ်ပြီး အနို င်ရနို င်မယ့်  ကမ်ပိန်းဗျူဟာကို
ရေးဆွဲပါ။

၁။ ပါဝင်ပတ်သက်သူများ သြဇာလွှမ်းမို းမှုများသော သို့ မဟု တ်
နည်းသော၊ ကို ယ့်ဘက်ကသဘောထားမူ နဲ့ ကွဲလွဲမှု သို့ မဟု တ် တူညီမှု
အရ စဉ်းစားပါ။

၂။ သင့် ရဲ့  အဓိကပစ်မှ တ်ကို  ဖော်ထု တ်ပါ။ သင်လို ချင်တာကို  ပေးနို င်တဲ့
အင်အားရှိ သူက ဘယ်သူလဲ။ ပြီးတော့  သူတို့ ကို  ဘယ်လို  အာဏာ
ကြိုးကို င်ထားနို င်မလဲ။

၃။ သင်ရဲ့ အဓိကပစ်မှ တ်ဝန်းကျင်ရှိ  ပါဝါဆက်ဆံ ရေးများကို  ပို မို နက်ရှိုင်း
စွာကြည့် ရှုပါ။ လို အပ်ပါက စက်ဝို င်းများ၊မြှ ားများဆွဲပြီး “ဒုတိယ
ပစ်မှ တ်များ” ကို ခွဲထု တ်ပါ။

 
ကို ယ့်ဘက်ကထောက်ခံ မှုတို းမြင့် လာဖို့ အတွက် တက်
ကြွတဲ့အတို က်အခံ တွေကနေ တက်ကြွတဲ့ မဟာမိတ်
များအထိ ပြိုင်ဘက်နဲ့ မဟာမိတ်များကို  နေရာချထား
ပြီး ပြိုင်ဘက်ရဲ့  အထောက်အပံ့ တွေကို  တစ်ခု ချင်းဖယ်ရှ ားပါ။

၁။ စာရင်း ဘယ်အဖွဲ့ အစည်းနဲ့ တစ်ဦးချင်းစီက ပုံ  ကြမ်းရဲ့  ဘယ်
အစိတ်အပို င်းမှ ာ ရောက်နေသလဲ။ တတ်နို င်သမျှ အတိအကျလု ပ်ပါ။

၂။ မသိသေးသောအဖြေများကို ရှ ာဖွေရန် ဆက်လက်လေ့လာပါ။
၃။ Neutrals အား Passive Allies အဖြစ်သို့  ပြောင်းလဲရန်နှ င့်
Passive Allies အား Active Allies အဖြစ်သို့  ပြောင်းလဲရန်
လို အပ်သည်များကို  ခွဲခြားသတ်မှ တ်ပါ။

၄။ သတိရပါ၊ လူမှုရေးလှုပ်ရှ ားမှုဆို တာ အတို က်အခံဘက်က ထောက်ခံ မှု
တွေကို  ကို ယ့်ဘက်သိမ်းသွင်းဖယ်ရှ ား ခြင်းအားဖြင့်  အနို င်ယူ နို င်တယ်။

 
ဒီပတ်ဝန်းကျင်လေ့လာအကဲခတ်မှုပုံ  စံကို  အသုံ းပြုပြီး လူ
တွေရင်ဆို င်နေရတဲ့  ပြဿနာပုံ  စံ များကို  ခွဲခြားသတ်မှ တ်ပါ။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
ဘောပင်များ၊ စာရွက်ကြီးများ၊ မာကာပင်များ

၁။ စက္ကူကြီးတစ်ခု ပေါ်တွင် သစ်ပင်ပုံ  စံ ဇယားဆွဲပါ။
၂။ ခွဲခြားသတ်မှ တ်ရန် အဓိကပြဿနာများ၊ အရင်းခံအကြောင်းတရားများနဲ့

အခြေအနေပြလက္ခဏာများ သို့ မဟု တ် အဓိကပြဿနာရဲ့  တွန်းအားများ
၃။ သူတို့ ကို  သစ်ပင်ပေါ်တွင် နေရာချထားပါ။
၄။ လူမှုရေးပြဿနာများအပေါ် ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာနည်းအမျိုးမျိုးကို  ဆွေးနွေးပါ။

ဘယ်အဓိကပြဿနာ (ပင်စည်) တွေက လူအများစု ရဲ့ ဘဝအပေါ်
သက်ရောက်မှုရှိ နေသလဲ။ ဒီအကူသင်ခန်းစာက အကြမ်းမဖက်လှုပ်ရှ ားမှုနှ င့်
ငြိမ်းချမ်းရေးတည်ဆောက်မှုလု ပ်ငန်းစဉ် ဗျူဟာတွေအတွက် ဘယ်လို အကျိုး
သက်ရောက်မှုရှိ မလဲ။

၅။ ရှ င်းလင်းချက်- ဒီအကဲဖြတ်မှုကိရိယာဟာ လူမှုရေးပြဿနာများကို  စု စည်း
ဖြေရှ င်းဖို့ အတွက် ဗျူဟာမြောက်အစီအမံ နဲ့ ပန်းတို င်များချမှ တ်ရာမှ ာ ဘယ်လို
အထောက်အကူ ပြုသလဲ။

ရွေးချယ်စရာများ
သစ်ပင်ကို ဖန်တီးရန် ဒေသထွက်ပစ္စည်းများကို  အသုံ းပြုပါ။

အာဏာမဏ္ဍိုင်များ

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၃

အာဏာပါဝါအရ အစု အဖွဲ့  ခွဲ
ရေးဆွဲခြင်း

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၃

မဟာမိတ်များရဲ့ ရပ်ဝန်း

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၃

ANALYSIS TREE

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၃



 
လူတွေနဲ့ အဖွဲ့ အစည်းတွေဆို တာ ဖော်ပြထားတဲ့
ရာထူ းအာဏာထက် ပို မို ရှုပ်ထွေးတဲ့  ဆက်ဆံ ရေးတွေ
ရှိ နေတတ်ပါတယ်။ မိတ်ဆွေရော ရန်သူရောကို
ကြက်သွန်နီခွံ ခွာသလို  တစ်လွှာချင်းခွာချပြီးမြင်အောင်ကြည့် နို င်မှ
မဟာမိတ်ဖြစ်နို င်ချေရှိ သူ များနဲ့ အာဏာပို င်တို့ ရဲ့  လျှို့ ဝှ က်ပဋိပက္ခများကို
ရှ ာဖွေတွေ့ ရှိ နို င်မှ ာဖြစ်ပါတယ်။

၁။ သက်ဆို င်သူတစ်ဦးကို  အာရုံ စို က်ပါ။
၂။ သတ်မှ တ်ပါ သူတို့ ပြောတဲ့  သူတို့ ရဲ့  ရာထူ းတွေက ဘာတွေလဲ၊ သူတို့ ရဲ့

စိတ်ဝင်စားမှုနဲ့ သူတို့ ရဲ့  လို အပ်ချက်တွေက ဘာတွေလဲ။
၃။ ထဲထဲဝင်ဝင် သိနားလည်မှုကို အသုံ းပြုပြီး အဲ့ ဒီလူပု ဂ္ဂိ ုလ်(သို့ မဟု တ်)

အဖွဲ့ အစည်းနဲ့ ထိရောက်စွာပူ းပေါင်းလု ပ်ဆောင်ပါ (သို့ မဟု တ်)
ဆန့်ကျင်ပါ။ကို ယ့်ကမ်ပိန်းက အဓိကဆော်ဪမယ့်သတင်းစကားကို
အာရုံ စို က်ပါ။

 
ပဋိပက္ခသမို င်းကြောင်းရဲ့  အချိန်ဇယားကို  ရေးဆွဲခြင်းဖြင့်
သက်ဆို င်သူများအား အနာဂတ်တွင် ပဋိပက္ခ ပို မို ကြီးထွား
လာစေမယ့်  သို့ မဟု တ် ဖြေရှ င်းနို င်မယ့်အလားအလာရှိ တဲ့
“အားနည်းချက် သို့ မဟု တ် အခွင့် အလမ်း” အဖြစ် ခွဲခြား
သတ်မှ တ်ပါ။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
စာရွက်များ၊ ကြိုး သို့ မဟု တ် တိပ်များ။

၁။ သက်ဆို င်သူများ စာတမ်းများပေါ်တွင် သမို င်းဝင်ဖြစ်ရပ်များကို  ရေးပါ။
၂။ ကြမ်းပြင်ပေါ်ချပြီး “Timeline” တစ်လျှောက် စာရွက်များကို  စီပါ။
၃။ လမ်းလျှောက်ပါ စီထားတဲ့လို င်းအတို င်း တိတ်တိတ်လေး လျှောက်ကြည့် ပါ။
၄။ ဖန်တီးပါ အု ပ်စု ငယ်များ ရောနှေ ာဖန်တီးပါ။ အများမြင်သာတဲ့  အဖြစ်အပျက်

များ၊ ခံယူချက်ကွဲပြားမှုများအပေါ် သတိပြုမိသည်များကို  မျှဝေဆွေးနွေးပါ။
၅။ DEBRIEF- မတူကွဲပြားတဲ့  သတိပြုစရာအမှ တ်အသားတွေကနေ လက်ရှိ

အကျပ်အတည်းကို ပြောင်းလဲဖို့  ဘယ်လို အခွင့် အလမ်းတွေ ဖန်တီးနို င်မလဲ။
အချိန်ဇယားအလို က်ဆက်စပ်မှုက ဗျူဟာရေးဆွဲခြင်းအတွက် ဘယ်လောက်
အရေးပါသလဲ။ NV ကမ်ပိန်း သို့ မဟု တ် ငြိမ်းချမ်းရေးတည်ဆောက်မှု
လု ပ်ငန်းစဉ်အတွက် အခွင့် အလမ်း သို့ မဟု တ် အားနည်းချက် ဘာတွေရှိ သလဲ။

ရွေးချယ်စရာများ
အနာဂတ်အတွက် အချိန်အတို င်းအတာတစ်ခု အထိ ထပ်မံလု ပ်ဆောင်ပါ။

 
လူ့ အဖွဲ့ အစည်းအတွင်း တည်ရှိ နေတဲ့  ချိတ်ဆက်မှုများနှ င့်
ပို င်းခြားမှုများကို  ဆန်းစစ်လေ့လာပြီး လု ပ်ရပ်များကြောင့် ပ
ဋိပက္ခမျဥ်းမှ ာဖြစ်ပေါ်လာနို င်တဲ့  ပို မို ကွဲပြားမှုတွေနဲ့
ချိတ်ဆက်တည်ဆောက်နို င်မှုတွေကို  ကြိုတင်မှ န်းဆပြီး လ
က်ဦးမှုအရယူပါ။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
(စာရွက်/ဘောပင်) ဖြင့် ရေးရန်တစ်ခု ခု ။

၁။ ဆွဲခြင်း ဇယား- ကော်လံ  1- ချိတ်ဆက်ခြင်းများ၊ ကော်လံ  2- အလားအလာ၊
ကော်လံ  3- ပို င်းခြားခြင်းများ

၂။ ဇယားတွင်ဖြည့် ပါ-
Columns ၁ + ၃ တွင် ပထမဆုံ း Ideas ကို  စာရင်းပြုစု ပါ။
Brainstorm Column ၂- ဖြစ်နို င်ချေရှိ တဲ့  ငြိမ်းချမ်းရေးတည်ဆောက်
မှု လု ပ်ငန်းစဉ်များ နဲ့ ချိတ်ဆက်မှုတို းမြှ င့် နို င်ချေ သို့ မဟု တ် ပို င်းခြားမှုတို း
မြှ င့် နို င်ချေရှိ တဲ့  NV လု ပ်ဆောင်ချက်များ။
ချိတ်ဆက်မှုတို းမြှ င့် နို င်ချေ သို့ မဟု တ် ပို င်းခြားမှုတို းမြှ င့် နို င်ချေရှိ တဲ့
လု ပ်ဆောင်ချက်များကို  မြှ ားပြထားပါ။

၃။ ဆွေးနွေးချက်- ဒီအကဲဖြတ်မှုကိရိယာအကူအညီနဲ့ မဟာဗျူဟာစီမံ ချက်တွေ
မှ ာ အလားအလာရှိ တဲ့ ခြိမ်းခြောက်မှုတွေ သို့ မဟု တ် အခွင့် အလမ်းတွေကို
ဘယ်လို ကြိုတင်မှ န်းဆနို င်မလဲ။

 
ဒီသင်ခန်းစာမှ ာ ဗျူဟာအကဲဖြတ်မှုကနေ
အကောင်အထည်ဖော်မှုအထိ ခရီးလမ်းတစ်လျှောက်
လို အပ်တဲ့  အဖွဲ့ ရဲ့  အမြင်ကျယ်ကျယ်သိနားလည်မှုနဲ့
ကမ်ပိန်းကောင်းတစ်ခု ရဲ့  လု ပ်ဆောင်ချက်တွေကို  ပေါင်းကူ းချိတ်ဆက်နို င်
မှ ာဖြစ်ပါတယ်။

လေ့ကျင့် ခန်း အစီအစဥ်

စံ ပြအသို င်းအဝို င်း နည်းစနစ်

SWOT နည်းစနစ်

လှုံ့ ဆော်ဆောင်ရွက်မှုများလမ်းကြောင်း နည်းစနစ်

ပြောင်းလဲမှုသီအို ရီ နည်းစနစ်

SMART နည်းစနစ်

THE ONION

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၃

သမို င်းဝင်အချိန်ဇယား

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၃

ချိတ်ဆက်မှုများနဲ့ ပို င်းခြားမှု
များ

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၃

မဟာဗျူဟာအစီအစဥ်ပြုလု ပ်ခြင်း-
ကမ်ပိန်းဒီဇို င်းနဲ့ အစီအစဉ်များအား
လေ့လာသုံ းသပ်ခြင်း

မော်ဂျူး ၄



 
လူထု အင်အားကို  လက်တွေ့ မျှဝေခံ စားနို င်မယ့်အပြင်
အကြမ်းမဖက်လှုပ်ရှ ားမှုနဲ့ ဖြစ်လာနို င်တဲ့ ပဋိပက္ခ ဆွေးနွေးမှု
တွေအတွက်မူ ဘောင်တစ်ခု ကို  ပံ့ ပို းပေးနို င်တဲ့  လေ့ကျင့် ခန်း
ဖြစ်တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
Crayons သို့ မဟု တ် မာကာပင်များ၊စာရွက်အကြီး၊ အမည်ကတ်များ၊ အခြား
ပစ္စည်းများ။

၁။ သင်၏ စံ ပြကွန်မြူနတီကို  ဆွဲပါ။
၂။ လည်ပတ်ခြင်း- CEO များသည် ကွန်မြူနတီများသို့  သွားရောက်လည်ပတ်

သည်-
နံ ပါတ် ၁ လည်ပတ်ခြင်း- အပြုသဘောဆောင်သော အမြန်မိတ်ဆက်ခြင်း။
နံ ပါတ် 2 လည်ပတ်ခြင်း- သိမ်းပို က်မယ့် နေရာကို  ခွဲခြားသတ်မှ တ်ပါ။
နံ ပါတ် 3 လည်ပတ်ခြင်း- Escalate (လို အပ်သလို ထပ်ခါထပ်ခါ
လု ပ်ဆောင်ပါ။)

၃။ အဆုံ းသတ်နှ င့်  ရှ င်းလင်းချက်- ဘယ်လို ခံ စားရလဲ။ ဘာတွေဖြစ်သွားခဲ့လဲ?
CEO တွေ ရပ်တန့်ဖို့  ဘယ်လို နည်းဗျူဟာကို  အသုံ းပြုခဲ့သလဲ။ အဆင့် တစ်ခု
ခြင်းဆီ ခွဲခြားသက်မှ တ်နို င်ပါသလား။ ဒီဂိမ်းကနေ ဘယ်လို သင်ခန်းစာတွေ
သင်ယူ နို င်ခဲ့ လဲ။ ဗျူဟာချမှ တ်ခြင်းနဲ့ပက်သတ်လို့  ဘာတွေလေ့လာနို င်ခဲ့ လဲ။

ရွေးချယ်စရာများ
ပြန်လည်သုံ းသပ် ရေးသားမှုနဲ့အဆုံ းသတ်ပါ။ အခြားနည်းဗျူဟာတွေကို  စမ်းသပ်
ဖို့  ဒုတိယ အကြိမ် လေ့ကျင့် ခန်းကို  လု ပ်ဆောင်ပါ။

 
ဖြစ်နို င်ချေရှိ တဲ့  ကမ်ပိန်းအခြေအနေတွေကို  ခွဲခြား
သတ်မှ တ်နို င်ဖို့  အပြင်ပို င်းနဲ့ အတွင်းပို င်း ကို းကား
စရာအချက်အလက်တွေကို  ဆက်စပ်ကြည့် ပါ။

၁။ S ခွန်အား၊ W အားနည်းချက်များ၊ O အခွင့် အလမ်းများနှ င့်  T
ခြိမ်းခြောက်မှုသေတ္တာများကို  ဖြည့် ပါ။

၂။ လမ်းဆုံ/ဆုံ မှ တ်ကို  ခွဲခြမ်းစိတ်ဖြာပါ။ အားသာချက်များနဲ့
အခွင့် အလမ်းများ ဆုံ ရာသည် အကောင်းဆုံ းဖြစ်ရပ်များဖြစ်သည်။
အားသာချက်များ + ခြိမ်းခြောက်မှုများ = မို ဘို င်းလ်ချိတ်ဆက်မှု
အခြေအနေများ၊ အားနည်းချက်များ + အခွင့် အလမ်းများ = လွတ်
သွားသော အခွင့် အလမ်းများ၊ အားနည်းချက်များ + ခြိမ်းခြောက်မှုများ
= အဆို းဆုံ  း အခြေအနေများ။

၃။ ဒီအခြေအနေတွေမှ ာ ဖြစ်နို င်ချေရှိ မယ့်  ကမ်ပိန်းရည်ရွယ်ချက်တွေ
ခွဲ ခြားသတ်မှ တ်ပါ။

 
ဒီလေ့ကျင့် ခန်းမှ ာ တိကျရှ င်းလင်းသော လမ်းညွှန်မှု
တွေနဲ့ ကို ယ်လို ချင်တဲ့ ပန်းတို င်ကို ရောက်ဖို့  အတွင်းနဲ့
ပြင်ပလမ်းကြောင်းတွေကို  မြေပုံ  ဇယားကွက်ရေးဆွဲ
မယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
Crayons သို့ မဟု တ် မာကာပင်များ၊စာရွက်အကြီး။ ရွေးချယ်နို င်သည်
masking tape, sticky notes

၁။ သုံ းသပ်ပါ Flow Chartရဲ့ အဆင့် ဆင့်ကို ။
၂။ အဖွဲ့ ငယ်များတွင် အတွင်းနဲ့ ပြင်ပ Factors များလု ပ်ဆောင်ပါ။
၃။ အလု ပ်ကို  ပို့ စ်တင်ပါ။
၄။ အဖွဲ့ တစ်ခု လုံ  းတွင် SHARE + ဆွေးနွေးပါ။
၅။ Debrief- ဒီလု ပ်ငန်းစဉ်က ဘယ်လို လဲ။ အပြီးသတ်ဇယားရဲ့

အကျဉ်းချုပ်အဓိကအချက်တွေကဘာတွေလဲ။ ဒီလု ပ်ဆောင်မှုကနေ
ဘာတွေသင်ယူ နို င်ခဲ့ လဲ။ လက်ရှိ လု ပ်နေတဲ့  အလု ပ်တွေမှ ာ ဘယ်အရာ
တွေ ပြန်အသုံ းချနို င်မလဲ။ နောက်ဆက်တွဲ ဘာတွေ လို အပ်လဲ။

 
ရေရှ ည်ရည်မှ န်းချက်တွေအောင်မြင်ဖို့ နဲ့  ခို င်မာတဲ့ကမ်
ပိန်းအခြေခံအု တ်မြစ်တွေချမှ တ်နို င်ဖို့  ပန်းတို င်ကနေ
နောက်ပြန်ဆု တ်ပြီး အခြေအနေခွဲခြားတဲ့အဆင့်ထိ
အပြန်အလှ န်သုံ  းသပ်လု ပ်ဆောင်ပါ။ ဘာကြောင့် လဲဆို တာပါစဉ်းစားပါ။

သင်ဆန္ဒရှိ တဲ့  အပြောင်းအလဲကို  ဖြစ်ပေါ်စေမယ်လို့  ယုံ ကြည်တဲ့  လု ပ်ရပ်
များကို  ဖော်ထု တ်နို င်ဖို့  အထက်ပါဝါကျကို  ဖြည့် ပါ။ ဥပမာ- "ဥပဒေပါ
ချို့ ယွင်းချက်တွေကို  လွှတ်တော် အမတ်တွေကို  သတိပြုမိအောင်လု ပ်ဖို့
လုံ  လောက်တဲ့  လူတွေကို  စည်းရုံ းနို င်မယ်ဆို ရင်... သူတို့ က ဥပဒေကို  ပြန်
ပြင်လိမ့် မယ်... ဘာလို့ လဲဆို တော့သူတို့  ပြန်အရွေးခံ ရဖို့ က လူတွေဆီကမဲ
ရဖို့ လို တယ်။" ပြီးရင် ဒီအဆို ပြုချက်တွေကို  မေးခွန်းထု တ်ပါ။

စံ ပြအသို င်းအဝို င်း

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၄

SWOT

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၄

လှုံ့ ဆော်ဆောင်ရွက်မှုများ
လမ်းကြောင်း

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၄

ပြောင်းလဲမှုသီအို ရီ

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၄



 
ခို င်မာအားကောင်းတဲ့  ကမ်ပိန်းဆို တာ ပို ကြီးတဲ့ကမ်
ပိန်းရည်မှ န်းချက်ပန်းတို င်ကို ရောက်ဖို့  အလယ်ကြားခံ
အဆင့် အနေနဲ့ လု ပ်ဆောင်ရတဲ့  ရေတို နှ င့်
အလယ်အလတ်SMART ရည်မှ န်းချက်တွေပေါ်မှ ာ အခြေခံထားတယ်။

၁။ စမတ်ဖြစ်ပါ ကို ယ့် ကမ်ပိန်းရဲ့ goalတွေက တိကျသော, တို င်းတာနို င်
သော, အောင်မြင်နို င်သော, လက်တွေ့ ဆန်သော နှ င့်  အချိန်ဘောင်
အတွင်းဖြစ်သော ကမ်ပိန်းgoalဖြစ်ရမယ်။

၂။ တိကျပါစေ။ သင့် ရည်မှ န်းချက်တွေမှ ာ ကိန်းဂဏန်းနဲ့ အပြီးသတ်ချိန်
ရက်စွဲတွေကို ပါ ပေါင်းထည့် ပြီး တို းတက်မှုကို  တို င်းတာနို င်ပါတယ်။

 
ဒီသင်ခန်းစာမှ ာ ကမ်ပိန်းပန်းတို င်တစ်ခု အောင်မြင်ဖို့
လို အပ်တဲ့  နည်းဗျူဟာများ၊ လူများနှ င့်  အရင်းအမြစ်
များကို  ခွဲခြားသတ်မှ တ်ခြင်းအပါအဝင်
အကောင်အထည်ဖော်မှုအစီအစဥ်တစ်ခု ရေးဆွဲရန်အတွက် လမ်းညွှန်ချက်
များပါဝင်ပါတယ်။

လေ့ကျင့် ခန်း အစီအစဥ်

SMART နည်းစနစ်

အချိန်ဇယား/ပြက္ခဒိန်ရေးဆွဲခြင်း နည်းစနစ်

ကြားဝင်ဆောင်ရွက်နို င်တဲ့ နေရာများ နည်းစနစ်

လှုပ်ရှ ားမှုအစီအစဉ်အဆင့်ဆင့် ရေးဆွဲခြင်း
ဂိမ်း

လု ပ်ဆောင်ချက်

အပြောင်မြောက်ဆုံ း လှုပ်ရှ ားမှု နည်းစနစ်

 
ခို င်မာအားကောင်းတဲ့  ကမ်ပိန်းဆို တာ ပို ကြီးတဲ့ကမ်
ပိန်းရည်မှ န်းချက်ပန်းတို င်ကို ရောက်ဖို့  အလယ်ကြားခံ
အဆင့် အနေနဲ့ လု ပ်ဆောင်ရတဲ့  ရေတို နှ င့်
အလယ်အလတ်SMART ရည်မှ န်းချက်တွေပေါ်မှ ာ အခြေခံထားတယ်။

၁။ စမတ်ဖြစ်ပါ ကို ယ့် ကမ်ပိန်းရဲ့ goalတွေက တိကျသော, တို င်းတာနို င်
သော, အောင်မြင်နို င်သော, လက်တွေ့ ဆန်သော နှ င့်  အချိန်ဘောင်
အတွင်းဖြစ်သော ကမ်ပိန်းgoalဖြစ်ရမယ်။

၂။ တိကျပါစေ။ သင့် ရည်မှ န်းချက်တွေမှ ာ ကိန်းဂဏန်းနဲ့ အပြီးသတ်ချိန်
ရက်စွဲတွေကို  ပေါင်းထည့် ပြီး တို းတက်မှုကို  တို င်းတာနို င်ပါတယ်။

 
စီစဥ်ထားတဲ့အတို င်း တိကျသေချာစွာ
အကောင်အထည်ဖော်နို င်ဖို့  အလုံ းစုံ  ဗျူဟာနဲ့ SMART

ပန်းတို င်အတွက် ကို က်ညီ၊ပြည့် စုံ တဲ့  အချိန်ဇယား/ပြက္ခဒိန်
ကို  ဖန်တီးပါ။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
ကြီးမားသောစာရွက်များ၊ အရောင်စုံ   crayons သို့ မဟု တ် မာကာပင်များ၊
ရွေးချယ်နို င်သည်- masking tape, sticky notes

၁။ သုံ းသပ်ပါ အချိန်ဇယားကို ။
၂။ အဓိကလို အပ်တဲ့အဆင့်  / လှုပ်ရှ ားမှုများကို ရေးသားပါ။ တိကျတဲ့

လု ပ်ဆောင်ချက်တွေ၊ သို့ မဟု တ် အတွင်းနဲ့ ပြင်ပ ပရို ဂရမ်၊ ကွန်ရက်/ကွန်မြူန
တီတည်ဆောက်မှုတွေနဲ့မဟာဗျူဟာရေးဆွဲဖို့  ခြုံ ငုံ သုံ  းသပ်ချက်တွေ။

၃။ အချိန်ဇယားပေါ်တွင် အဓိကအဆင့် များကို  ပို့ စ်တင်ပါ။
၄။ Add အခြားပွဲများ၊ ယဉ်ကျေးမှုအားလပ်ရက်များနှ င့်  ပိတ်ရက်များ။
၅။ မြင်ကွင်း + အကဲဖြတ်မှု။လက်တွေ့ ဆန်ရဲ့ လား။ အရမ်းစီစဉ်ထားမိတာမျိုးတွေ

ရှိ လား။ တစ်ခု ခု အပြောင်းအလဲလု ပ်လို့ ရနို င်လား။ဘာတွေပျောက်နေလဲ?
အကဲဖြတ်ခြင်းနှ င့်  အကဲဖြတ်ခြင်းနည်းလမ်းများ ပါဝင်ပါသလား။

၆။ နောက်ဆက်တွဲ လု ပ်ဆောင်ဖို့  တာဝန်ပေးပါ။

SMART

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၄

မဟာဗျူဟာတင်ဆက်ခြင်း -
အကောင်အထည်ဖော်အကူကိရိယာ
များအသုံ းပြုခြင်း။

မော်ဂျူး ၅

SMART

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၅

အချိန်ဇယား/ပြက္ခဒိန်ရေးဆွဲ
ခြင်း

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၅



 
လု ပ်ငန်းလည်ပတ်မှုကို  ဖိအားပေးဝင်ရောက်နှေ ာက်
ယှ က်နို င်မယ့်  လု ပ်ဆောင်ချက်တွေကို ခွဲ ခြားသတ်မှ တ်
ပြီး အပြောင်းအလဲအတွက် လု ပ်ဆောင်ပါ။

ထု တ်လု ပ်မှု (စက်ရုံ ၊ ခြံ ၊ ကျောင်း) ပျက်စီးခြင်း (ပို က်လို င်း၊ ထောင်)၊ စား
သုံ းမှု (ဈေး၊ ဓာတ်ဆီဆို င်) ဆုံ းဖြတ်ချက် (လွှတ်တော်၊ ဘုတ်အဖွဲ့ ၊
ကျောင်းဘု တ်အဖွဲ့ ) ယူဆချက် (လူမှုရေးဒဏ္ဍာရီများကို စိန်ခေါ်ရန်နေရာ)
အခွင့် အရေး (အားလပ်ရက်၊ ရွေးကောက်ပွဲ သို့ မဟု တ် အခြား
အချိန်အခါ)

၁။  Brainstorm အမှ တ်တစ်ခု စီအတွက် သီးခြားအချက်များ။
၂။ နေရာတစ်ခု ချင်းစီအတွက် ဖြစ်နို င်ချေရှိ သော လု ပ်ဆောင်ချက်များကို

စာရင်းပြုစု ပါ။

 
လှုပ်ရှ ားမှုစီမံ ချက်အဆင့် တွေနဲ့ အစီအစဉ်အလုံ းစုံ
ရေးဆွဲခြင်းရဲ့  အရေးပါမှုကို  ခြုံ ငုံ သုံ  းသပ်ပါ။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
လှုပ်ရှ ားမှုစီမံ ချက် အဆင့် များ ကတ် SET; ရွေးချယ်နို င်သည်- တိပ်၊
စက္က ူကြီး သို့ မဟု တ် နံ ရံ ။

၁။ အဖွဲ့ ငယ်တစ်ခု စီတို င်းကို  ကို ယ်ပို င် Action Planning Steps

ကတ်ပြားအစုံ ကို  ပေးပါ။
၂။ အချိန်တစ်ခု  သတ်မှ တ်ပါ။
၃။ ကတ်များကို စီပါ။
၄။ Gallery Walk ကဲ့သို့ လှ ည့်လည်ကြည့် ရှုပါ။
၅။ ဆွေးနွေးခြင်း- အဖွဲ့ အတွင်းဆွေးနွေးရာမှ ာ - ဘာတွေကို  အရင်ဆုံ း

သတိထားမိသလဲ။ တူညီမှုများ၊ ကွဲပြားမှုများ? နဲ့ ဘာတွေပျောက်ဆုံ း
နေသလဲ။

၆။ DEBRIEF- ငါတို့ ဘာကြောင့်  ဒီလို လု ပ်တာလဲ။ Planning က
အရေးကြီးတယ်!!!

ရွေးချယ်စရာများ
ယခင်လု ပ်ဆောင်မှုတစ်ခု မှ  အကောင်အထည်ဖော်မှုအစီအစဉ်(များ)ကို
ပို င်းခြားစိတ်ဖြာပါ။

 
လှုပ်ရှ ားမှုအစီအစဉ်ဆွဲခြင်းနှ င့်  အကဲဖြတ်ခြင်း
အတွက် အဓိကစစ်ဆေးရန်အချက် ၈ ချက်။

၁။ နို င်ငံ ရေး ပစ်မှ တ် က ဘယ်သူလဲ/ဘာလဲ။
၂။ ပရိသတ် ဦးစားပေး ပရိသတ်ကဘယ်သူတွေလဲ၊ သူတို့ ဆီ ပေးချင်တဲ့

မက်ဆေ့ ချ အကြောင်းအရာကဘာလဲ။
၃။ ကြားဝင်ဆောင်ရွက်နို င်မှု ကဘယ်မှ ာရှိ လဲ။
၄။ ဒီလု ပ်ဆောင်ချက်ကြောင့်  ဖြစ်နို င်ချေရှိ တဲ့ မဟာမိတ်တွေ ကို  ဘယ်လို

အသက်သွင်းပြီး အတို က်အခံကို  သီးခြားခွဲထု တ်ထားနို င်မလဲ။
၅။ ပဋိပက္ခနဲ့ ဇာတ်လမ်း ကို  ဗျူဟာပေါ် အခြေတည်ထားသလား။
၆။ အဖွဲ့ ရဲ့ စွမ်းဆောင်ရည် ကို  တည်ဆောက်နို င်မလား။
၇။ Action logic။ ဇာတ်လမ်းကို  ပေါ်လွင်စေတဲ့  လု ပ်ဆောင်ချက်

လား။
၈။ လု ပ်ဆောင်ချက်ဟာ လူအများရဲ့  တန်ဖို းသတ်မှ တ်ချက် နဲ့ ဘုံ

သဘောတူညီမှုရှိ ရဲ့ လား။

 
ဒီmodule မှ ာ အောင်မြင်တဲ့ကမ်ပိန်းတွေရဲ့  သိသာ
ထင်ရှ ားတဲ့လက္ခဏာတစ်ခု ဖြစ်တဲ့  ဆန်းသစ်တဲ့
နည်းဗျူဟာလု ပ်ဆောင်ချက်တွေကို  အသုံ းပြုဖို့  ပံ့ ပို း
ပေးပါတယ်။

လေ့ကျင့် ခန်း အစီအစဥ်

ကတ်များဖြင့်  အာရုံ စို က်စဉ်းစားခြင်း လု ပ်ဆောင်ချက်

လု ပ်ဆောင်ချက်တစ်ခု ကို  ဖန်တီးပါ။ လု ပ်ဆောင်ချက်

ကြားဝင်ဆောင်ရွက်ပေးနို င်သောနေရာများ နည်းစနစ်

အကောင်းဆုံ းနှ င့်  အဆို းဆုံ  း
လု ပ်ဆောင်ချက်များ

နည်းစနစ်

ဇာတ်လမ်းရဲ့  တို က်ပွဲ နည်းစနစ်

တွေးခေါ်မှု ဦးထု ပ် ခြောက်ခု နည်းစနစ်

ကြားဝင်ဆောင်ရွက်နို င်တဲ့
နေရာများ

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၅

လှုပ်ရှ ားမှုအစီအစဉ်အဆင့်ဆင့်
ရေးဆွဲခြင်းဂိမ်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၅

အပြောင်မြောက်ဆုံ း
လှုပ်ရှ ားမှု

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၅

တီထွင်ဖန်တီးမှုနဲ့ - ဆန်းသစ်
တဲ့လု ပ်ဆောင်ချက်များ

မော်ဂျူး ၆



 
တစ်ကြိမ်လျှင် ကတ် 3 ခု ကို  လှ န်ကြည့် ခြင်းဖြင့်
တီထွင်ဖန်တီးမှုဆို င်ရာ စိတ်ကူ းစိတ်သန်းများကို
လျင်မြန်စွာ စု ဆောင်းပါ။

၁။ သင်ရင်ဆို င်နေရတဲ့ ပြဿနာကို  ရွေးပါ — သင့် မြို့ မှ ာ ဖြစ်နေတဲ့ ပို က်
လို င်းပြသနာကြောင့်  CEOက မြို့ သို့  ရောက်ရှိ လာတယ်ဆို ပါစို့ ။

၂။ အပုံတစ်ပုံ  ချင်းစီမှ  ကတ်တစ်ကတ်ကို  လှ န်ပါ။
၃။ Brainstorm။လု ပ်ဆောင်ချက်အကြံ ဥာဏ်များဖန်တီးပါ။

ကောင်းမွန်တဲ့လု ပ်ဆောင်ချက်တစ်ခု ဖြစ်ဖို့  ကတ်တွေကို  ဘယ်လို
ပေါင်းစပ်နို င်အသုံ းပြုနို င်မလဲ သုံ းသပ်ကြည့် ပါ။

၄။ အကောင်းဆုံ း စိတ်ကူ းအကြံ ဥာဏ်များ ကို မှ တ်တမ်းတင်ထားပါ။

ရွေးချယ်စရာများ
အဖွဲ့ လို က်ကစားပါ။
တစ်ကတ်ကို  ပုံ  မှ န်သိမ်းထားပါ။
အချိန်တို င်းကိရိယာသုံ းပါ။
ပုံ  ပြင်များ /သို့ မဟု တ် နည်းလမ်းများ ထည့် သွင်းပါ။

 
မိနစ်ပို င်းအတွင်း ဖန်တီးမှုတစ်ခု  တည်ဆောက်ပါ။

၁။ သင့် ပြဿနာကို  အမည်ပေးပါ - လူဝင်မှု ကြီးကြပ်ရေး၊ ရာသီဥတု
အပြောင်းအလဲ စသဖြင့်

၂။ မင်းရဲ့ ပန်းတို င်ကို  ခွဲခြားသတ်မှ တ်ပါ - ဘေးမဲ့ တောမြို့ တော်အဖြစ်ကြေညာပြီး
ဒေသတွင်း ကျောက်မီးသွေးသုံ း ဓာတ်အားပေးစက်ရုံကို  ပိတ်မယ်ဆို ပါစို့ ။

၃။ အသင်းဖွဲ့ ခြင်း။ တစ်သင်းလျှင် လူ  ၂-၆ ယောက်။
၄။ ဆွဲ။ အဖွဲ့ တစ်ဖွဲ့ စီတို င်း အစု တစ်ခု စီမှ  ကတ် ၁ ကတ်စီဆွဲပါ။
၅။ လု ပ်ဆောင်ချက်တစ်ခု  ဖန်တီးပါ။ ပြဿနာကို  ဖြေရှ င်းပေးနို င်ပြီး ပန်းတို င်ကို

ရောက်ရှိ စေမယ့်  လု ပ်ဆောင်ချက်စိတ်ကူ းဖော်နို င်ဖို့  ကတ်များကို  အသုံ းပြုပါ။
၆။ ပြသချိန်! အဖွဲ့ တို င်းက တီထွင်ဖန်တီးမှုနည်းလမ်းတွေနဲ့ လု ပ်ဆောင်မှုစိတ်ကူ း

များကို  တင်ပြပါ။ (စကိတ်၊ သီချင်း၊ သတင်းအစီရင်ခံ စာ)။ လက်ခု ပ်တီးပြီး
ဝေဖန်ပါ။

၇။ တစ်ကယ် လု ပ်ပါ။

ရွေးချယ်စရာများ
တစ်ပုံ  ချင်းစီမှ  3 ကတ်ဆွဲပါ။
ကတ်ကို လဲလှ ယ်ပါ။
အဆင့်  6 တွင် SCORE​&/သို့ မဟု တ် အန္တ ရာယ်ကတ်များကို  အသုံ းပြုပါ။
မဟာဗျူဟာကတ်များမှ တဆင့် ပြင်ဆင်ပါ။
သင့် လု ပ်ဆောင်ချက်စိတ်ကူ းများကို  ဝေဖန်အကဲဖြတ်နို င်ဖို့  လု ပ်ဆောင်ချက်
အကဲဖြတ်ဂိမ်းကို  အသုံ းပြုပါ။

 
လု ပ်ငန်းလည်ပတ်မှုကို  ဖိအားပေးဝင်ရောက်နှေ ာက်
ယှ က်နို င်မယ့်  လု ပ်ဆောင်ချက်တွေကို ခွဲ ခြားသတ်မှ တ်
ပြီး အပြောင်းအလဲအတွက် လု ပ်ဆောင်ပါ။

ထု တ်လု ပ်မှု (စက်ရုံ ၊ ခြံ ၊ ကျောင်း) ပျက်စီးခြင်း (ပို က်လို င်း၊ ထောင်)၊ စား
သုံ းမှု (ဈေး၊ ဓာတ်ဆီဆို င်) ဆုံ းဖြတ်ချက် (လွှတ်တော်၊ ဘုတ်အဖွဲ့ ၊
ကျောင်းဘု တ်အဖွဲ့ ) ယူဆချက် (လူမှုရေးဒဏ္ဍာရီများကို စိန်ခေါ်ရန်နေရာ)
အခွင့် အရေး (အားလပ်ရက်၊ ရွေးကောက်ပွဲ သို့ မဟု တ် အခြား
အချိန်အခါ)

၁။  Brainstorm အမှ တ်တစ်ခု စီအတွက် သီးခြားအချက်များ။
၂။ နေရာတစ်ခု ချင်းစီအတွက် ဖြစ်နို င်ချေရှိ သော လု ပ်ဆောင်ချက်များကို

စာရင်းပြုစု ပါ။။

 
လု ပ်ဆောင်ချက်များကို  ထိရောက်စေသည်ဖြစ်စေ မ
ထိရောက်သည်ဖြစ်စေ အခန်းထဲရှိ  စု ပေါင်းအတွေ့ အကြုံ မှ ရ
လာသမျှ အကြံ ဉာဏ်များကို  စု ဆောင်းပါ။ ကို ယ်ပို င်
လု ပ်ဆောင်ချက်များကို  ပုံ  ဖော်ဖို့ အတွက် အသုံ းဝင်တဲ့
သင်ခန်းစာများ ယူထားပါ။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
ဘယ်အရာဖြစ်ဖြစ်၊ သို့ မဟု တ် သင်အသုံ းပြုနို င်မယ့် - အနု ပညာအကူပစ္စည်း၊
ဝတ်စုံ  စသဖြင့်

၁။ မျှဝေခြင်း လု ပ်ဆောင်မှုအကြောင်းဇာတ်လမ်း- "အကောင်းဆုံ း
လု ပ်ဆောင်ချက်" (အလွန်ဖန်တီးမှုရှိ  ပြီး ထိရောက်မှုရှိ ) သို့ မဟု တ် "အဆို းဆုံ  း
လု ပ်ဆောင်ချက်" (ထိရောက်မှုမရှိ  /အန္တ ရာယ်ဖြစ်စေနို င်သည်)။

၂။ ရွေးချယ်ပြီး လု ပ်ဆောင်ပါ အဖွဲ့ ငယ်တစ်ခု လျှင် ဇာတ်လမ်းတစ်ပု ဒ်ကို  တီထွင်
ဖန်တီးမှုနည်းဖြင့်  တစ်ဖွဲ့ လုံ  းကို ပြန်လည် မျှဝေပါ။

၃။ ဆွေးနွေးရန်-
လု ပ်ဆောင်ချက်တစ်ခု မှ ာ ဘယ်အရာတွေက ထိရောက်မှုကို မြင့်တက်စေ
လဲ။
လု ပ်ဆောင်ချက်တစ်ခု မှ ာ ဘယ်အရာတွေက ထိရောက်မှုကို လျော့ နည်းစေ
မလဲ။

၄။ အမည်ပေးမှ တ်သားပါ အနာဂတ်မှ ာ ပို မို ထိရောက်တဲ့  ဒီဇို င်းတွေဆွဲနို င်ဖို့
အတွက် ဒီလု ပ်ဆောင်ချက်တွေထဲက စု ဆောင်းနို င်တဲ့  အခြေခံ မူ များကို ။

ကတ်များဖြင့်  အာရုံ စို က်
စဉ်းစားခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၆

လု ပ်ဆောင်ချက်တစ်ခု ကို
ဖန်တီးပါ။

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၆

ကြားဝင်ဆောင်ရွက်ပေးနို င်
သောနေရာများ

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၆

အကောင်းဆုံ းနှ င့်  အဆို းဆုံ  း
လု ပ်ဆောင်ချက်များ

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၆



 
ဖိနှိ ပ်ချုပ်ချယ်ခံ ရတဲ့  ယုံ ကြည်ချက်တွေကို  ထုတ်ဖော်
ဖို့  ဇာတ်လမ်းများရဲ့  ခွန်အားကို  အသုံ းချကာ အခြား
အဖြစ်မှ န်တစ်ခု ကို လည်း ပြသပါ။

လက်ရှိ အခြေအနေနှ င့်  သင့် ဇာတ်လမ်းအသစ်ကို  အမြင် ၅ မျိုးလုံ  းနဲ့
ပို င်းခြားစိတ်ဖြာကြည့် ပါ-

၁။ ပဋိပက္ခ- ပြဿနာကို  ဘယ်လို ဘောင်ခတ်အခြေတည်ထားလဲ။
ပဋိပက္ခက ဘယ်သူလဲ။

၂။ ဇာတ်ကောင်များ- လူဆို းတွေနဲ့ သူရဲကောင်းတွေက ဘယ်သူတွေလဲ။
၃။ ရု ပ်ပုံ  - အရေးကြီးတဲ့အရာကို  ဇာတ်လမ်းက (ပြောပြမယ့်အစား)

ဘယ်လို ပြသသလဲ။
၄။ ပုံ  ဥပမာ- ဇာတ်လမ်းက အနာဂတ်ကို  ဘယ်လို ပြသသလဲ။
၅။ ယူဆချက်- ဇာတ်လမ်းကို  အမှ န်အတို င်းလက်ခံ ဖို့  အဘယ်အရာကို

ယုံ  ကြည်ရမလဲ။

 
De Bonoရဲ့ တွေးခေါ်မှုဦးထု ပ်ခြောက်ခု ကို  သီးခြား
ပြဿနာတစ်ခု အတွက် ပြိုင်တူ တွေးခေါ်အကြံထု တ်နို င်ဖို့
အထောက်အကူ ပြုလေ့ကျင့် ခန်းတစ်ခု အဖြစ် မကြာခဏ
အသုံ းပြုကြပါတယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
တွေးခေါ်မှု ဦးထု ပ် ခြောက်ခု ပါသော ဇယားကွက်များ။မာကာပင်များ

၁။ နိဒါန်း တွေးခေါ်မှု ဦးထု ပ်ခြောက်ခု ။ ဆွေးနွေးချက် ခေါင်းစဉ်
WHITE (အချက်အလက်)
RED (စိတ်ခံ စားမှု)
BLACK (ယုတ္တိ ရှိ တဲ့အပျက်သဘောဆောင်မှု)
YELLOW (ယုတ္တိ ရှိ တဲ့အပြုသဘောဆောင်မှု)
အစိမ်းရောင် (တီထွင်ဖန်တီးမှု)
အပြာရောင် (လု ပ်ငန်းစဉ်)။

၂။ DIVIDE ပါဝင်သူများကို  အု ပ်စု ခွဲပါ။
၃။ ဆွေးနွေးပါ + တွေးခေါ်ပါ တွေးခေါ်မှုတစ်ခု စီကို  ဦးထု ပ်ဆောင်းထားသလို မျိုး

အု ပ်စု လို က်။ အဖွဲ့ အားလုံ းအတူ  တစ်ချိန်တည်းမှ ာ တူညီတဲ့ တွေးခေါ်မှု ဦးထု ပ်
ကို  ကို င်တွယ်ဖြေရှ င်းပါ။

၄။ SHARE အရေးကြီးအချက်များစုံ ညီစွာမျှဝေပါ။
၅။ COMPILE အကြံ ပြုချက်များအတို င်း နောက်ဆက်တွဲလု ပ်ဆောင်နို င်ဖို့

ဆွေးနွေးမှုမှ  အကြံ ဥာဏ်များကို  စု ထားပါ။

 
ရှ င်းလင်းစွာပြောဆို တတ်ဖို့ နဲ့  ပဋိပက္ခကို  ကျွမ်းကျင်
စွာကို င်တွယ်နို င်ဖို့  ကြိုတင်ပြင်ဆင်၊လေ့ကျင့် ထားခြင်း
က သင့်ကို  ပို မို ထိရောက်တဲ့  စည်းရုံ းရေးမှူး၊ စီစဉ်သူ နဲ့
တက်ကြွလှုပ်ရှ ားသူ ဖြစ်လာဖို့  ကူညီနို င်ပါတယ်။

လေ့ကျင့် ခန်း အစီအစဥ်

HASSLE LINES လု ပ်ဆောင်ချက်

အာရုံ စို က်နားထောင်ခြင်း လု ပ်ဆောင်ချက်

သရု ပ်ဖော်တင်ဆက်မှု ပြဇာတ် လု ပ်ဆောင်ချက်

ကြိုတင်သတိပေး၊မြန်မြန် တုံ့ ပြန် လု ပ်ဆောင်ချက်

မှ တ် တမ်းတင်ခြင်းနဲ့ ဆွေးနွေးခြင်း လု ပ်ဆောင်ချက်

 
hassle lineဆို တာ ပဋိပက္ခအပြုအမူ နဲ့ ကြားဝင်စွက်ဖက်
မှုတို့ ကို  အမြန်ရှ ာဖွေရာမှ ာအသုံ းဝင်တဲ့  ပါဝင်သူတို့ ကို
မျဉ်းကြောင်းရဲ့  မျက်နှ ာချင်းဆို င်မှ ာထားပြီး ပြုလု ပ်ရတဲ့
သရု ပ်ပြအခန်းကဏ္ဍတစ်ခု ဖြစ်ပါတယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
None

၁။ တန်းစီပါ- ပါဝင်သူများကို  မျက်နှ ာချင်းဆို င်မျဉ်းနှ စ်လို င်းအနေနဲ့စီခို င်းပါ။
၂။ SHARE ပါ ဇာတ်လမ်းတို တစ်ခု ၊ ** စာကြောင်းတစ်ခု စီအတွက် ပါဝင်ရမယ့်

အခန်းကဏ္ဍဇာတ်ကောင်တာဝန်ပေးအပ်ပါ။
၃။ လု ပ်ဆောင်ချက်- သင်တန်းနည်းပြက “GO” ဟု ပြောသောအခါ စတင်

သရု ပ်ဆောင်ပါ။ စက္ကန့် 60-90 လောက်အထိလု ပ်ဆောင်ပါ။
၄။ FREEZE- ဇာတ်ကောင်သရု ပ်ဆောင်ကဏ္ဍကို  ရပ်တန့်ပြီး အနေအထားကို

မှ တ်သားပါ။
၅။ လှုပ်နှိုးပြီး ရှ င်းလင်းချက်- အဲဒါ ဘယ်လို ခံ စားရလဲ။ ဘာဖြစ်သွားတာလဲ - သင်

ကို ယ်တို င် ဒါမှ မဟု တ် သင့် တွဲဖက်ကဘာတွေကြိုးစားခဲ့လဲ။ ဘယ်အရာက
အလု ပ်ဖြစ်ခဲ့လဲ သို့ မဟု တ် မအောင်မြင်ခဲ့လဲ။ ဒီလေ့ကျင့် ခန်းကနေ ဘာ
သင်ခန်းစာတွေ ရနို င်မလဲ။

ရွေးချယ်စရာများ
ဗဟို ပြုစက်ဝို င်းများကို သုံ  းပါ။ Observers ကို သုံ  းပါ။

ဇာတ်လမ်းရဲ့  တို က်ပွဲ

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၆

တွေးခေါ်မှု ဦးထု ပ် ခြောက်ခု

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၆

ပဋိပက္ခကို  တီထွင်ဆန်းသစ်ဉာဏ်နဲ့
ကို င်တွယ်ခြင်း - အဖွဲ့ အတွင်းနဲ့ပြင်ပ
တုံ့ ပြန်မှုများကို  လေ့လာသုံ းသပ်ခြင်း။

၇

မော်ဂျူး ၇

HASSLE LINES

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၇



 
အာရုံ စို က်နားထောင်ခြင်းကို  တက်ကြွလှုပ်ရှ ားသူများ
နဲ့ စီစဉ်သူများအတွက် အရေးပါတဲ့အကူနည်းလမ်း
တစ်ခု အဖြစ်အသုံ းပြုပါ။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
None

၁။ ဖွဲ့ စည်းပါ နှ စ်ယောက်တစ်တွဲဖွဲ့ ပါ- မေးခွန်းကို  မိတ်ဆက်ပါ။
၂။ ပြောပါ- ပထမလူ  စကားပြောတာကို  2 မိနစ်ကြာမနှေ ာက်ယှ က်ဘဲ

နားထောင်ပြီး၊ 1 မိနစ်ကြာ ပြန်တွေးပါ။
၃။ တစ်လှည့် စီပြောင်းပြောပြီး နားထောင်ပါ။
၄။ DEBRIEF: ဘယ်လို ခံ စားရလဲ။ ဘာကြောင့်လဲ? အာရုံ စို က်

နားထောင်ခြင်းရဲ့  ကောင်းကျိုးကဘာတွေလဲ။ ဘာတွေဖြစ်ခဲ့လဲ?
ဘယ်လို  နည်းလမ်းတွေ သုံ းပြီးအာရုံ စို က်နားထောင်ခဲ့လဲ? ဘယ်လို
အခက်အခဲတွေ ရှိ ခဲ့ လဲ?

၅။ ပြန်လည်သုံ းသပ်ခြင်း မှ တ်သားရန်- အာရုံ စို က် နားထောင်ခြင်းဟာ
လူမှုဆက်ဆံ ရေးတည်ဆောက်ရာမှ ာ မရှိ မဖြစ်လို အပ်တဲ့  အချက်ဖြစ်
ပြီး လူတို င်း လို က်လု ပ်နို င်ပါတယ်။

ရွေးချယ်စရာများ
အဖွင့်  (သို့ ) အပိတ်အဖြစ်သုံ းပါ။

 
Action role plays ဟာ အဖွဲ့ လို က်သင်ယူမှု
အတွက် အထောက်အကူ ပြု လေ့ကျင့် ခန်းဖြစ်သလို
ပို မို ထိရောက်တဲ့  လု ပ်ဆောင်မှုတွေအတွက်
အစမ်းလေ့ကျင့် ပြင်ဆင်နို င်မယ့်  နည်းလမ်းကောင်းတစ်ခု လည်းဖြစ်ပါတယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
ရွေးချယ်နို င်သည်- ဝတ်စုံ  များ၊ props,name tags.

၁။ ခွဲခြားသတ်မှ တ်ရန် ဇာတ်လမ်း၊ တည်နေရာနဲ့ ဇာတ်ကောင်အခန်းကဏ္ဍ
အားလုံ းကို  အု ပ်စု ဖွဲ့ မှ တ်ပါ။

၂။ ဇာတ်ကောင်အခန်းကဏ္ဍအတွက် ကြိုတင်ပြင်ဆင်ပါ။
၃။ သရု ပ်ဆောင်ပါ။
၄။ လှုပ်နှိုးပြီး ရှ င်းလင်းချက်- ဘယ်လို ခံ စားရလဲ။ ဘာတွေရခဲ့လဲ။ ဘာ

သတင်းအချက်အလက်အသစ်တွေရခဲ့လဲ။ 'အဖြစ်မှ န်' (ဘာတွေဖြစ်ခဲ့
တာလဲ) မေးပါ။

၅။ အမည်တပ်ပါ မေးခွန်းနဲ့ ပြဿနာတွေအားလုံ းကို ။
၆။ အကျဉ်းချုပ် အဓိကအရေးပါတဲ့အချက်တွေနဲ့ ပြန်အသုံ းချနို င်မယ့်

သင်ခန်းစာတွေကို ။
၇။ မှ တ်သားပါ နောက်ဆက်တွဲ လု ပ်ဆောင်ရမယ့်အဆင့် တွေကို ။

ရွေးချယ်စရာများ
ဇာတ်ညွှန်းတစ်ခု ပေးပါ။

 
UCP (လက်နက်မဲ့ ပြည်သူ ငြိမ်းချမ်းရေး) နဲ့ ဖြစ်လာနို င်တဲ့
ပဋိပက္ခအခြေအနေတွေကို  ကြိုတင်ပြင်ဆင်ထားပြီး
လျင်မြန်စွာတုံ့ ပြန်နို င်ဖို့  ကူညီပံ့ ပို းပေးနို င်တဲ့  လု ပ်ငန်းစဉ်
လေ့ကျင့် ခန်းဖြစ်ပါတယ်။ Role play လေ့ကျင့် ခန်းနဲ့
အတူ  တွဲဖက်လု ပ်ဆောင်တဲ့အခါ အထိရောက်ဆုံ းဖြစ်ပါတယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
မှ တ်သားစရာတစ်ခု ခု ။

၁။ EWER ဇယားကို  SHARE လို က်ပါ။
၂။ BRAINSTORMပါ ဖြစ်လာနို င်တဲ့  ခြိမ်းခြောက်မှုတွေကို ။
၃။ ထိရောက်နို င်တဲ့  တုံ့ ပြန်မှုတွေကို  ခွဲခြားသတ်မှ တ်ပါ။
၄။ ခြိမ်းခြောက်တွေကို  ရင်ဆို င်တုံ့  ပြန်ဖို့  မဟာဗျူဟာတွေကို  ပြန်လည်သုံ းသပ်ပါ-

ပြင်ဆင်မှု
အကဲဖြတ်တို င်းတာနို င်မှု (ကြိုတင်သတိပေး) + တုံ့ ပြန်မှုများ (မြန်မြန်
တုံ့  ပြန်)
လုံ ခြုံတဲ့လမ်းကြောင်းတွေ + တွေ့ ဆုံ  မှ တ်တွေကို  ပုံ  ဖော်မှ တ်သားပါ။
ပြောဆို ဆက်သွယ်ရေး လမ်းကြောင်း + အဆက်အသွယ် ကွန်ရက်

၅။ Run ROLE PLAYS။ ချိန်ညှိ ပါ ဖြစ်နို င်ချေရှိ တဲ့တုံ့  ပြန်မှုတွေကို ။
၆။ DEBRIEF: ဘယ်လို ခံ စားရလဲ။ ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှုအတွက် နောက်တစ်ဆင့်

မှ ာ ဘာတွေလု ပ်ဆောင်ရမယ်ဆို တာ ဖော်ထု တ်ပါ။ ဇာတ်ကောင်နေရာချခြင်း
စသဖြင့် ။

 
သမို င်းမှ ာ ပေါ်ပေါက်ခဲ့တဲ့  အကြမ်းမဖက်ခု ခံလှုပ်ရှ ားမှု
တွေအကြောင်း မှ တ်တမ်းရု ပ်ရှ င်တွေကို  ပြသပြီး အ
ရင်က အသုံ းပြုခဲ့တဲ့  နည်းဗျူဟာတွေကို  သင်ခန်းစာ
ယူလေ့လာဆွေးနွေးပါ။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
ပရို ဂျက်တာ၊ နောက်ခံကားချပ်၊ အခမဲ့ ပြသ (ဒေါင်းလု ပ်ရယူ) နို င်သည့်
မှ တ်တမ်း ရု ပ်ရှ င်အပို င်းများ

၁။ ဗီဒီယို (များ)ကို  ကြည့် ရှုပါ။
၂။ ဆွေးနွေးရန်-

ဒီဇာတ်လမ်းကြောင့်  သင်ဘယ်လို ခံ စားရလဲ။
သီးခြားထင်ရှ ားပေါ်လွင်နေတဲ့  နည်းဗျူဟာတွေရှိ လား။
ကမ်ပိန်းနည်းဗျူဟာနဲ့ ပတ်သက်ပြီး သတိထားမိတဲ့အရာတွေက
ဘာတွေဖြစ်မလဲ။ *ရှေ့ ဆက်လု ပ်မယ့်  ကမ်ပိန်းတွေမှ ာ ဘယ်ခန်းစာ
တွေကို  ပြန်အသုံ းချနို င်မလဲ။

၃။ တစ်ဦးချင်းရေးသားဖြေဆို ပါ - အဖြေမရသေးတဲ့  မေးခွန်းတွေနဲ့ ထပ်မံ
ရှ ာဖွေလေ့လာဖို့  လို အပ်တဲ့အချက်အလက်တွေကို  မှ တ်ထားပါ။

ရွေးချယ်စရာများ
ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှု သို့ မဟု တ် နောက်ဆက်တွဲလု ပ်ငန်းစဥ်အဖြစ် သက်မှ တ်
ပါ။

အာရုံ စို က်နားထောင်ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၇

သရု ပ်ဖော်တင်ဆက်မှု ပြ
ဇာတ်

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၇

ကြိုတင်သတိပေး၊မြန်မြန်
တုံ့  ပြန်

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၇

မှ တ် တမ်းတင်ခြင်းနဲ့
ဆွေးနွေးခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၇



သင်တန်းဆရာများအတွက် လမ်းညွှန်မူ များ-

နို င်ငံ ရေး အခွင့် အာဏာ- အာဏာဖွဲ့ စည်းပုံ  များကို  လေ့လာသုံ းသပ်ပြီး
ပြောင်းလဲခြင်း
ပါဝင်နို င်သောနည်းလမ်းများ အတူတကွလေ့လာခြင်း
ပါဝင်လု ပ်ဆောင်ခြင်းနဲ့ သင်ယူမှု လု ပ်ဆောင်ပါ၊ ဆင်ခြင်ပါ၊ လေ့လာ
ပါ၊ ကျင့် သုံ  းပါ
လူထု လု ပ်ဆောင်ချက်နဲ့ သင်ယူမှု လူ့ အဖွဲ့ အစည်းဟာ စာသင်ခန်း
အိပ်မက်ကြီးကြီးမက်ပါ တီထွင်ဖန်တီးပါ၊ရွေးချယ်စရာအသစ်တွေ
ရှ ာဖွေပါ
အမျိုးသမီးဝါဒီအမြင် ဖို ဝါဒနဲ့ မညီမျှမှုကို  စိန်ခေါ်ခြင်း

ရွေးချယ်စရာများ
လု ပ်ငန်းတာဝန်တွေမလစ်ဟင်းဖို့  Checklists ကို အသုံ းပြုပါ။

 
ခွန်အားပြန်ပြည့် စေတဲ့  လု ပ်ရှ ားမှုတွေက သင်တန်း
ချိန်တွင်းမှ ာ အသုံ းဝင်တဲ့  လေကျင့် ခန်းတစ်ခု ဖြစ်ပါ
တယ်။ — အဖွဲ့ တစ်ခု နဲ့တစ်ခု  ပို သိလာစေဖို့ ၊ အရှိ န်
လျော့သွားရင် ပြန်လည်အားဖြည့် နို င်ဖို့  သို့ မဟု တ် နည်းလမ်းအသစ်နဲ့
ဖောက်ထွက် တွေးတောနို င်ဖို့  လှုံ့ ဆော်ပေးတယ်။

လေ့ကျင့် ခန်း အစီအစဥ်

နေရာအဖွင့် လု ပ်ဆောင်ချက်

နာမည်နဲ့ ကစားနည်းများ လု ပ်ဆောင်ချက်

အဖွဲ့ လို က် သဘောတူညီမှု လု ပ်ဆောင်ချက်

အချင်းချင်းပို သိနားလည်ခြင်း လု ပ်ဆောင်ချက်

ပြန်လည်ခွန်အားဖြည့် ခြင်း လု ပ်ဆောင်ချက်

နေရာအပိတ် လု ပ်ဆောင်ချက်

 
နေရာအရအသိအမှ တ်ပြုမှု ၊ grounding

သို့ မဟု တ် ကြိုဆို ရေးလှုပ်ရှ ားမှုတွေကတဆင့်
အကောင်းဆုံ းလု ပ်ဆောင်ချက်အတွက် 'ကွန်တိန်နာ'
နဲ့ နေရာအဖွင့်တစ်ခု  ဖန်တီးနို င်မယ့်  နည်းလမ်းအမျိုးမျိုး။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
မလို ဘူ းဆို ပေမယ့်  လူထု အမှ တ်တရအခမ်းအနားအတွက် အရေးကြီးတဲ့
ကို ယ်ရေးကို ယ်တာပစ္စည်းတစ်ခု ခု ယူ ဆောင်လာဖို့  ကြိုတင်အသိပေး
တောင်းဆို ထားနို င်ပါတယ်။

ရွေးချယ်ပါ သို့ မဟု တ် ပေါင်းစပ်ပါ-

ဖတ်ပါ၊ ဆု တောင်းပါ သို့ မဟု တ် သီချင်းဆို ပါ။
နေရာအရ သို့ မဟု တ် လူမျိုးစု အရ အသိအမှ တ်ပြုမှု
မြေပြင်
ထုံ  းတမ်းစဉ်လာနေရာတစ်ခု တည်ဆောက်ပါ။
အားလုံ းအတွက် အချိန်ပေးပါ။

ရွေးချယ်စရာများ
အခမ်းအနားတွင် ကြိုဆို ခြင်း သို့ မဟု တ် ဦးစွာဟောပြောရန် ဒေသခံ
ဌာနေတို င်းရင်းသား သို့ မဟု တ် ဘာသာရေးအသို င်းအဝို င်းမှ  တစ်ဦးဦးကို
ဖိတ်ကြားပါ။

 
တစ်ယောက်နဲ့တစ်ယောက် နာမည်တွေကို  လေ့လာ
ရင်းအဖွဲ့ တစ်ခု ဖွဲ့ ပါ။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
ရွေးချယ်စရာ အမည်တက်ဂ်တွေ။

၁။ ဝို င်းပါ။
၂။ သင့် လု ပ်ဆောင်ချက်ကို  ရွေးပါ၊ မိတ်ဆက်ပါ၊ ပြီးမှ  သရု ပ်ဖော်ပုံ  စံ -

အသံ နှ င့် လှုပ်ရှ ားမှုအမည်ဂိမ်း
မင်းနာမည်ရဲ့ ဇာတ်လမ်း
ချစ်စရာကောင်းတဲ့  Lulu
Amatosa

၃။ လက်ခု ပ်သံ များ

စွမ်းဆောင်ရည်ပြည့် ဝသော အထောက်အကူ ပြု
ဆွေးနွေးခြင်းနည်းစနစ်များ - အကြမ်းမဖက်
လှုပ်ရှ ားမှု သင်တန်းပို့ ချသူများအတွက် အို င်ဒီယာ
များ နှ င့်  စေ့ ဆော်မှုများ

၈

မော်ဂျူး ၈

အဖွဲ့ လို က် တက်ကြွစေမည့်  လှုပ်ရှ ားမှု
များ - အဖွင့်  နှ င့်  အပိတ်

၉

မော်ဂျူး ၉

နေရာအဖွင့်

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၉

နာမည်နဲ့ ကစားနည်းများ

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၉



 
အဖွဲ့  လို က်သဘောတူညီမှု လု ပ်ဆောင်ခြင်းက အဖွင့်
ကို မှ န်ကန်စွာစတင်ဖို့ နဲ့  လမ်းကြောင်းအမှ န်ပေါ်မှ ာရှိ
နေဖို့  အသုံ းဝင်တဲ့ နည်းလမ်းဖြစ်တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
ရေးစရာစာရွက်တွေ၊ လှ န်၍အသုံ းပြုနို င်သောစာရွက်အကြီး

နမူ နာအု ပ်စု သဘောတူညီချက်များ

ပါဝင်ဆွေးနွေးရန်အတွက် လူတို င်းကို  Space ပေးပါ။
တစ်ကြိမ်တွင် လူတစ်ဦးသာ စကားပြောပါ။
အထူ းသဖြင့်  သင်က သူတို့ နဲ့  သဘောမတူဘူ းဆို ရင်တောင်မှ  တစ်
ယောက်နဲ့တစ်ယောက် အမြင်ကို  လေးစားပါ။
ပါဝင်ပါ။
ဒီနေရာမှ ာ လေ့လာခဲ့သမျှ ဒီနေရာမှ ာ ထားခဲ့ ပါ၊ ဒီနေရာမှ ာ ပြောခဲ့သမျှ
ကို လည်း ဒီနေရာမှ ာ ထားခဲ့ ပါ(လျှို့ ဝှ က်ချက်။)
အချိန်ကို  သတိရှိ ပါ - အချိန်မှီ အောင်ကြိုးစားပေးပါ၊ သို့ မဟု တ်
နောက်ထပ်အချိန်ပို ပေးဖို့  ညှိ နှိုင်းပါ။
အနှေ ာင့် အယှက်ကင်းအောင်လို့  မို ဘို င်းလ်ဖု န်းများကို  ပိတ်ထားပါ။
ပုံ  မှ န်ခဏအနားယူပါ။

 
အဖွဲ့ သားအချင်းချင်း ပို သိနားလည်ပြီး စည်းလုံ း
ညီညွတ်မှု တည်ဆောက်နို င်မယ့်  လှုပ်ရှ ားမှုများ။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
စာရွက်ကြီးကြီး၊ ကုလားထို င်တွေနဲ့ ရေးစရာ။

DRAW A SHIELD : အိမ် ( မင်း လာ တဲ့  ) ၊ နှလုံ  းသား ( မင်းရဲ့
အချစ် ) ၊ ခေါင်း ( မင်း ဘာတွေ တွေးနေလဲ ) ၊ လက် ( မင်းရဲ့
အရည်အချင်း )
ကဗျာရေးပါ- “ကျွန်တော်က…”

ငါဟာ ရနံ့ ထဲက …………….

ငါဟာ အသံထဲက …………….

ငါဟာ အရသာထဲက ……………

ငါဟာ အထိအတွေ့ ထဲက ……………

ရွှေ့  + ရောနှေ ာခြင်း
ဟာရီကိန်း !

 
အဟန့်အတားတွေ ဖယ်ရှ ားပြီး အပန်းပြေစိတ်
ကြည်လင်စေမယ့်  ပျော်စရာကောင်းတဲ့ လေ့ကျင့် ခန်း
ဖြစ်လို့  ပါဝင်သူတွေပြန်လည်အာရုံ စူ းစို က်နို င်ဖို့
အကူအညီပေးပါတယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
မလို အပ်ပါ။ open space က အသုံ းဝင်ပါတယ်။

အကကခြင်း
တက်ကြွလှုပ်ရှ ားသူ  ယောဂ (အကြောဆန့်ထု တ်၊ မြေပြင်ကို ထိ၊ လက်
ကို လွှဲ လေမှ ာဝဲ၊ ကို ယ်ကို ယ်ကို  ပြန်ထွေးပို က်)
ငါးကြိမ်စီလှုပ် (လက်မောင်း/ခြေထောက်.. 5..4..3..2..1!)

ကြွက်၊ မြွေ၊ ခြင်္သေ့  (မြည်သံ စွဲသံ များ!!)
အသက်ကယ်လှေ  ( လှေ နစ်မြုပ်နေပြီ....!)
သံ ပြိုင် သို့ မဟု တ် သီချင်း ဆို ပါ

 
နေရာကို ပိတ်ဖို့ နဲ့  ပြီးဆုံ  းတဲ့အထိ ပါဝင်ခဲ့ ကြသူတို့
အတွက် ဂု ဏ်ပြုစရာနည်းလမ်းများ။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
ရွေးချယ်နို င်သည်- ချည် သို့ မဟု တ် ကြိုး။

ONE-WORD POPCORN TAKE AWAY

“လက်ဆောင်များ” ပေးပါ (ဘယ်ဘက်သို့  ပေးပါ၊ ညာဘက်မှ  လက်ခံ
ပါ)
ဖတ်ပါ၊ ဆု တောင်းပါ၊ ရွတ်ပါ သို့ မဟု တ် သီချင်းဆို ပါ
ဓလေ့ထုံ းတမ်းဆို င်ရာ အရာတွေကို  ပြီးရင်ပြန်သိမ်းပါ
ချိတ်ဆက်မှု ကြိုးမျှင် (ကြိုးတစ်ချောင်း သို့ မဟု တ် ချည်မျှင် လို အပ်
သည်)
ကို ယ့် ကို ယ်ကို  စာတစ်စောင်ရေးပါ

အဖွဲ့ လို က် သဘောတူညီမှု

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၉

အချင်းချင်းပို သိနားလည်
ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၉

ပြန်လည်ခွန်အားဖြည့် ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၉

နေရာအပိတ်

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၉



 
မှ န်ကန်တဲ့ဆုံ  းဖြတ်ချက်တွေကြောင့်  လူတစ်ဦးစီရဲ့
ကို ယ်ပို င်အတွေ့ အကြုံ ၊ နားလည်မှုနှ င့်  စိတ်အား
ထက်သန်မှုတို့ ကို  အဖွဲ့ မှ ာပြန်လည်အသုံ းချပြီး ပို
အားကောင်းတဲ့အသင်းအဖွဲ့  ဖြစ်လာနို င်ပါတယ်။

လေ့ကျင့် ခန်း အစီအစဥ်

အမြန်ဆုံ းဖြတ်ချက်ချခြင်း လု ပ်ဆောင်ချက်

အစက်များဖြင့်  အများသဘောတူညီမှုရယူ
ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်

ဆင့် ပွားစု ဖွဲ့ မှု လု ပ်ဆောင်ချက်

ကို ယ့် ရဲ့ နေရာသတ်မှ တ်ပါ လု ပ်ဆောင်ချက်

လူတို င်းသဘောတူညီတဲ့  ဆုံ းဖြတ်ချက် လု ပ်ဆောင်ချက်

 
ဒီမို ကရေစီနည်းကျ မြန်ဆန်၍ ပြောင်းလွယ်ပြင်လွယ်
ရှိ တဲ့  နည်းလမ်းများနဲ့ အဖွဲ့ အတွက်ဆုံ းဖြတ်ချက်ချရာ
မှ ာ အထောက်အကူ ပြုပါတယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
မရှိ

နှုတ်ဖြင့်  စကားတစ်ခွန်း လှည့် ပတ်ခြင်း။
အမြင်အာရုံ  လက်အချက်ပြမှုများ
၅အထိ လက်သီးဆု ပ်ထားရန် (အမြင်အတို င်း)
လူ ကြိုက်များသောမျက်မြင်ဆန္ဒမဲ

ရွေးချယ်စရာများ
အွန်လို င်း- စစ်တမ်းများ၊ တုံ့ ပြန်မှု အီမို ဂျီများကို  သုံ းပါ သို့ မဟု တ် ဗီဒီယို
အပိတ်/အဖွင့် ။

 
ရွေးချယ်မှုများကို  ဒီမို ကရေစီနည်းကျ ဦးစားပေးသတ်မှ တ်
ရာတွင် ရောင်စုံ   အစက်များ သို့ မဟု တ် မာကာများ ဖြင့်
လု ပ်ဆောင်နို င်မယ့်  ပျော်စရာနည်းလမ်းတစ်ခု ဖြစ်ပါတယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
အစက်စတစ်ကာများ သို့ မဟု တ် sticky notesများ၊ ဇယားစာရွက် သို့ မဟု တ်
အဖြူရောင်ဘု တ် + မာကာပင်များ။

၁။ ပါဝင်သူများထံ မှ  ရွေးချယ်စရာများ စု ဆောင်းပြီး ၎င်းတို့ ကို  အမျိုးအစားခွဲပါ။
၂။ သတ်မှ တ်လို က် + မဲပေးခြင်း လု ပ်ငန်းစဉ်ရဲ့  စတေကာအရောင်များအသုံ းပြုပုံ

ကို  မျှဝေပါ။
၃။ ဖြန့်ဝေပါ ပါဝင်သူများထံ  အစက်စတစ်ကာများကို  ပေးပါ။
၄။ ကပ်ပါနှ စ်သက်ရာ ရွေးချယ်မှုတွင် စတစ်ကာများကို  ကပ်ထားပါ။
၅။ စစ်ဆေးပါ စတစ်ကာရလဒ်။
၆။ ဆွေးနွေးပါ အဖြေရလဒ်များ ။
၇။ ပြုလု ပ်ပါ လို အပ်ပါကပြောင်းလဲမှုများ ပြုလု ပ်ပါ။
၈။ ကြေငြာချက် ရလဒ်များ- အစက်အများဆုံ းရတဲ့  ရွေးချယ်စရာကအနို င်ရရှိ ပါ

တယ်။

ရွေးချယ်စရာများ
အွန်လို င်းတွင် Whiteboard၊ Jamboard သို့ မဟု တ် အခြားအု ပ်စု
လု ပ်ဆောင်ချက်ကို  အသုံ းပြုပါ။

 
ရွေးချယ်မှုများကို  ဒီမို ကရေစီနည်းကျ ဦးစားပေးအဆင့်
သတ်မှ တ်ရာမှ ာ ပါဝင်မှု အားကောင်းတဲ့ နည်းလမ်းဖြစ်ပါ
တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
ဘောပင်နဲ့ စာရွက်။

၁။ ဖော်ထု တ်ပါ မေးခွန်း + ကန့်သတ်ချက်များ(ဥပမာ- ထိပ်တန်းဦးစားပေး သုံ းခု
ကို  စာရင်းပြုစု ပါ။)

၂။ အဖြေ တစ်ဦးချင်းစီ။
၃။ အတွဲများဖွဲ့ ပြီး ထပ်မံလု ပ်ဆောင်ပါ တူညီတဲ့ကန့်သတ်ချက်များနဲ့။
၄။ နောက်ထပ် အတွဲကို  ရှ ာခို င်းပြီး (တွဲ ဖက်၂ တွဲ) အဖြစ်ထပ်မံလု ပ်ဆောင်ပါ ။
၅။ ထပ်လု ပ်ပါအု ပ်စု ကြီး ၂ ခု ပဲကျန်တော့တဲ့အထိ ဆက်လု ပ်ပါ။
၆။ တင်ပြစေပါ အချင်းချင်း ။
၇။ ဆွေးနွေးပြီး ပြန်လည်သုံ းသပ်။

ရွေးချယ်စရာများ
၁။ ဖော်ထု တ်ပါ မေးခွန်း + ကန့်သတ်ချက်များ(ဥပမာ- ထိပ်တန်းဦးစားပေး သုံ းခု

ကို  စာရင်းပြုစု ပါ။)
၂။ အဖြေ တစ်ဦးချင်းစီ။
၃။ အတွဲများဖွဲ့ ပြီး ထပ်မံလု ပ်ဆောင်ပါ တူညီတဲ့ကန့်သတ်ချက်များနဲ့။
၄။ နောက်ထပ် အတွဲကို  ရှ ာခို င်းပြီး (တွဲ ဖက်၂ တွဲ) အဖြစ်ထပ်မံလု ပ်ဆောင်ပါ ။
၅။ ထပ်လု ပ်ပါအု ပ်စု ကြီး ၂ ခု ပဲကျန်တော့တဲ့အထိ ဆက်လု ပ်ပါ။
၆။ တင်ပြစေပါ အချင်းချင်း ။
၇။ ဆွေးနွေးပြီး ပြန်လည်သုံ းသပ်။

ဆုံ းဖြတ်ချက်ချခြင်း
၁၀

မော်ဂျူး ၁၀

အမြန်ဆုံ းဖြတ်ချက်ချခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၀

အစက်များဖြင့်  အများ
သဘောတူညီမှုရယူ ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၀

ဆင့် ပွားစု ဖွဲ့ မှု

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၀



 
ပါဝင်သူများက အကြောင်းအရာနဲ့ပတ်သက်ပြီး ကို ယ့်
ရဲ့ ထင်မြင်ယူဆချက်အပေါ် အခြေခံ ပြီး နေရာတစ်ခု
ယူပါ။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
နေရာလွတ်၊ ကြိုး သို့ မဟု တ် မြေဖြူခဲ။

၁။ ကြေငြာရန် ပြန်လည်သုံ းသပ်ရန် မေးခွန်းများ သို့ မဟု တ် ထုတ်ပြန်
ချက်။

၂။ အပို င်းခွဲပါ နေရာလွတ် (ဥပမာ သဘောတူသူတစ်ဖက်၊ သဘောမတူ
သူက တစ်ဖက်၊ ကြားနေက တစ်ဖက်။)

၃။ ရွှေ့ ပါ ကို ယ့်ထင်မြင်ချက်နဲ့ကို က်ညီတဲ့  နေရာကို ။
၄။ အင်တာဗျူးများကို  လု ပ်ဆောင်ပါ။
၅။ ကမ်းလှ မ်းပါ ပြောင်းရမယ့်အချိန်။
၆။ ဆွေးနွေးပြီး ပြန်လည်သုံ းသပ်။

ရွေးချယ်စရာများ
. Spectrum ကို  လည်းအသုံ းပြုနို င်ပါတယ်။

 
အဖွဲ့ ဝင်အားလုံ းရဲ့ သဘောတူညီတဲ့  ဆုံ းဖြတ်ချက်ကို
ရရှိ နို င်ဖို့  နည်းလမ်းကောင်းများ။

 
ပြန် လည်သုံ းသပ်ခြင်းနဲ့ အကဲဖြတ်ခြင်းနည်းဆို တာ
သင်တန်းသားတွေရဲ့  သင်ယူမှုကို  သင်တန်းပို့ ချသူ
တွေက သုံ းသပ်၊ လေ့လာ၊ မျှဝေ၊ ပေါင်းစပ်နို င်ဖို့
အတွက် အဓိကကျတဲ့အဆင့် တွေဖြစ်တယ်။

လေ့ကျင့် ခန်း အစီအစဥ်

စက်ဝို င်းပုံ  အဖွဲ့ ဖြင့်  ဆန်းစစ်ချက်ရယူ ခြင်း လု ပ်ဆောင်ချက်

ရပ်တည်ချက်ပြမျဉ်းများ လု ပ်ဆောင်ချက်

ပြခန်းတွင်း လှည့် လည်ကြည့် ရှုလေ့လာခြင်း လု ပ်ဆောင်ချက်

ရု ပ်ပုံ  အကဲဖြတ်ခြင်း လု ပ်ဆောင်ချက်

ပြန်လည် ဆွေးနွေးသုံ  းသပ် လု ပ်ဆောင်ချက်

လှုပ်ရှ ားမှု အကဲဖြတ် (CARD GAME) လု ပ်ဆောင်ချက်

BARAZA နည်းစနစ်

 
အဖွဲ့ ဝင်အချင်းချင်း ပို သိနားလည်ပြီး ယုံ ကြည်မှု
တည်ဆောက်နို င်ဖို့ အတွက်ပျော်စရာနည်းလမ်းတွေနဲ့
အတွေ့ အကြုံ များကို  လေ့လာခြင်းဖြစ်တယ်။အမြင်
ကျယ်ကျယ်အကဲဖြတ်ဆန်းစစ်နို င်ဖို့ အတွက်လည်း နည်းလမ်းကောင်းဖြစ်
တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
ထို င်ရန်နေရာ၊ ဘောပင် + စာရွက်။

စက်ဝို င်းဖွဲ့ အကဲဖြတ်ခြင်း (အဝင် +ထွက်၊ သို့ မဟု တ် လက်အပေါ်/
အောက် လှုပ်ရှ ားမှု ဖြင့် )
BIG WIND BLOWS ( ထို င်ခုံ တစ်ခု မှ  နောက်ထို င်ခုံ  သို့  ရွေ့ လျား
ရမယ့်  စွမ်းအင်မြင့် မား လှုပ်ရှ ားမှု)
စက္ကူနှ င်းခဲများ (အမည်မသိ လူကို ယ်တို င်ရေးခြင်း + လှုပ်ရှ ားမှု)

ရွေးချယ်စရာများ
အခြားရွေးချယ်စရာ- စက်ဝို င်းဖွဲ့ လှုပ်ရှ ားမှုအတွက် စက္ကူအပို င်းအစများ
သို့ မဟု တ် အလံငယ်များကို  အသုံ းပြုပါ။

ကို ယ့် ရဲ့ နေရာသတ်မှ တ်ပါ

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၀

လူတို င်းသဘောတူညီတဲ့
ဆုံ  းဖြတ်ချက်

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၀

ပြန် လည်သုံ းသပ်ခြင်းနဲ့
အကဲဖြတ်ခြင်းနည်း

၁၁

မော်ဂျူး ၁၁

စက်ဝို င်းပုံ  အဖွဲ့ ဖြင့်  ဆန်းစစ်
ချက်ရယူ ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၁



 
ကို ယ်ပို င်ရပ်တည်ချက်တွေကို  ပြန်လည်သုံ းသပ်နို င်ဖို့
နဲ့  အဖွဲ့ အတွင်းရှိ စုံ  လင်ကွဲပြားမှုကို  အသိအမှ တ်ပြုနို င်
ဖို့  ပါဝင်သူကို ယ်တို င် ကို ယ့်ကို ယ်ကို  မျဉ်းပေါ်မှ ာ
နေရာချပြသတဲ့  လှုပ်ရှ ားမှု ဖြစ်တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
ရွေးချယ်နို င်သော၊ စာရွက်ကြီးများ၊ မာကာပင်များ + ဆို င်းဘု တ်များ
အတွက် တိပ်။

၁။ ဖော်ပြပါ ရု ပ်ပို င်းဆို င်ရာမျဉ်းတစ်ခု  သို့ မဟု တ် Spectrumတစ်ခု  ။
၂။ ရွှေ့ ပါ သင့် အမြင်ကို  ကို ယ်စားပြုတဲ့  မျဥ်းပေါ်ရှိ  နေရာသို့  ။
၃။ အင်တာဗျူးပါ နေရာအသီးသီးရှိ လူများကို ။
၄။ ဖော်ပြပါ + ပေါင်းပါ ဒုတိယ၊ လမ်းဆုံ မျဉ်း။
၅။ ရွှေ့ ပါ တည်နေရာအသစ်သို့  ။
၆။ အင်တာဗျူးအသစ်များ။
၇။ ပြန်လည်ဆွေးနွေးပါ- သင်ံခန္ဓာကို ယ်နဲ့သင့် အမြင်ကို  ကို ယ်စားပြုတဲ့  မျ

ဥ်းပေါ်ရှိ  နေရာသို့  ရွှေ့ ပြောင်းရတာဘယ်လို ခံ စားရလဲ။ အဓိကသင်ယူ
စရာမှ တ်သားစရာများ?

ရွေးချယ်စရာများ
Fishbowl ကို သုံ  းပါ သို့ မဟု တ် အခြားရွေးချယ်စရာကို ယ်ပို င်နေရာထား
ပါ။

 
သင်တန်းခန်းမအတွင်း လှည့် လည်သွားလာစေပြီး
သတင်းအချက်အလက်စု ဆောင်းဖို့  သို့ မဟု တ် မျှဝေ၊
သုံ းသပ်ပြီး အပြန်အလှည်ထိတွေ့ ရင်းနှီ းစေဖို့
အထောက်အကူ ပြုလှုပ်ရှ ားမှုတစ်ခု ဖြစ်တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
အဖြူရောင်ဘု တ်များ သို့ မဟု တ် စာရွက်ကြီးများ၊ မာကာပင်များ၊ တိပ်
များ၊ sticky notesများ ဖြစ်နို င်သည်။

၁။ အဖွဲ့ ပို င်းခြားပါ အု ပ်စု ငယ်များအဖြစ် ။
၂။ စု ရုံ းပါ နေရာအနှံ့  တွင်။
၃။ ရေးပါ မတူညီသော နေရာအသီးသီးမှ ာ။
၄။ အချိန်ပြည့် တဲ့အခါ၊ နေရာရွှေ့ ပါ နေရာအသီးသီးရှိ  တင်ပြချက်များကို

တစ်ခု ချင်းပြန်လည်သုံ းသပ်ပါ။
၅။ ရှ င်းလင်းချက်။

ရွေးချယ်စရာများ
'အချိန်အကန့်အသက်နဲ့နည်း' ကို သုံ  းပါ သို့ မဟု တ် "Gallery Run"

ကို  ထိန်းချုပ်ထားပါ။
အွန်လို င်း- google presentation /Jamboard/etc တွင်
အကြောင်းအရာကို  ပို့ စ်တင်ပါ။

 
သင်တန်းရဲ့  ရည်ရွယ်ချက်အပေါ် အကြံ ပြုချက်များ ပေးနို င်
ဖို့  နဲ့ အသုံ းဝင်တဲ့  အမြင်ရှုထောင့် ၊လု ပ်ငန်းစဉ်များ၊
မှ တ်သားနို င်ဖို့  ရု ပ်ပုံ  အသုံ းပြု အကဲဖြတ်နည်းလမ်းတွေကို
အသုံ းပြုခြင်း ဖြစ်တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
ဘောပင်များ/မာကာပင်များ၊ နံ ရံကပ်စာရွက်ငယ်များ၊ နှ င်းဆီပန်းများ၊ နှ င်းဆီဖူ း
များ နှ င့်  နှ င်းဆီဆူ းရု ပ်ပုံ  များပြင်ဆင်ထားပါ၊ စာရွက်ကြီးများ၊ သို့ မဟု တ် ဦးခေါင်း၊
နှ လုံ  းသား၊ လက်များ နှ င့်  ခြေထောက်များ

၁။ နိဒါန်း အကဲဖြတ်မှုအတွက် မူ ဘောင်။ ရွေးချယ်စရာများ-
နှ င်းဆီများ (အောင်မြင်မှုများ)၊ နှ င်းဆီဆူ းများ (စိန်ခေါ်မှုများ)၊ နှ င်းဆီဖူ း
များ ( ထပ်မံသိရှိ လို တဲ့  အကြောင်းအရာများ)
DAKI: ပယ်ဖျက်ခြင်း၊ ထည့် သွင်းခြင်း၊ ဆက်လက်ထားရှိ  ခြင်း၊ ပို မို
ကောင်းမွန်အောင် ပြင်ဆင်ခြင်း
အမြင့် +အနိမ့်
ဦးခေါင်း၊ နှလုံ  းသား၊ လက် နဲ့ ခြေထောက်

၂။ မှ တ်ချက်ပေးပါ+ ရေးပါ တစ်ဦးချင်း၊ ပြီးရင် post ပါ။
၃။ ကြည့် ရှုပါ + ဆွေးနွေးပါ ပြခန်းလမ်းလျှောက်နည်းသုံ းပါ ။
၄။ ဆွေးနွေးချက်များကို  ရှ င်းလင်းခြင်း- အခြားသူများမျှဝေပေးတဲ့  သင်ယူစရာ

သို့ မဟု တ် ပြန်လည်အသုံ းချစရာရှိ ပါသလား။

 
စိတ်ဝင်စားဖို့ ကောင်းတဲ့  အကျဉ်းချုပ် ပြန်လည် ဆွေးနွေး
သုံ  းသပ်ခြင်းက ပို မို လေးနက်သော နားလည်မှု ၊ ရေရှ ည်
သင်ယူမှု နဲ့ ထို းထွင်းသိမြင်မှု (သို့ မဟု တ်) လို အပ်တဲ့
သင်ခန်းစာကို  ဆွဲထု တ်ယူ နို င်မှုတို့ အတွက် အထောက်အကူ
ပြုလေ့ကျင့် ခန်းဖြစ်တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
မရှိ ။ ပို ကြီးသောဇယားစာရွက်များ၊ မာကာများ၊ စက်ဝို င်းအတွင်းရှိ  ကုလားထို င်
များ။

၁။ ပြင်ဆင်ပါ Fishbowl ကို  - စက်ဝို င်းပုံ  အလယ်မှ ာ ကုလားထို င်လေးလုံ းချပြီး
သင်္ကေတတစ်ခု စီ တံဆိပ်တပ်ပါ- အဖြစ်မှ န်၊ ခံ စားချက်များ၊ ရှ ာဖွေမှုများ၊
အနာဂတ်များ။

၂။ ပြန်လည်သုံ းသပ်ပါ ပါဝင်သူလေးဦးက ထို င်ခုံ တွင်ထို င်ကာ F's ကို  လမ်းညွှန်
အဖြစ်အသုံ းပြုပြီး လှုပ်ရှ ားမှုအပေါ် ပြန်လည်သုံ းသပ်ပါ။

၃။ နေရာပြောင်းပါ + ထပ်မံလု ပ်ဆောင်ပါ။
၄။ ဆွေးနွေးပါ သင်ယူမှုများ စု ဆောင်းပါ။

ရွေးချယ်စရာများ
3 F သာသုံ းပါ။. Feelings,Facts,Future or Appreciative

Inquiry (AI) through: Discover, Dream, Design, Destiny

(or Delivery).

ရပ်တည်ချက်ပြမျဉ်းများ

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၁

ပြခန်းတွင်း လှည့် လည်ကြည့် ရှု
လေ့လာခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၁

ရု ပ်ပုံ  အကဲဖြတ်ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၁

ပြန်လည် ဆွေးနွေးသုံ  းသပ်

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၁



 
လု ပ်ရှ ားမှုတစ်ခု အပြီး နောက်ဆက်တွဲရှ င်းလင်းချက်။
သမို င်းဝင် လု ပ်ရှ ားမှုတစ်ခု ကို  ပြန်လည်သုံ းသပ်ပါ။
လု ပ်နေဆဲ လု ပ်ဆောင်ချက်ကို  စမ်းသပ်ပါ။

၁။ ရွေးချယ်ပါ လု ပ်ဆောင်ချက်ကို  အကဲဖြတ်ရန်။
၂။ ဆွဲပါ Principle သို့ မဟု တ် Theory card။ ပြီးရင် အသံထွက်

ဖတ်ပြပါ။
၃။ အကဲဖြတ်ခြင်း- သဘောတရား/သီအို ရီတွေ သင့် လု ပ်ဆောင်ချက်မှ ာ

ပါဝင်သလား။ ဘယ်လို ပါဝင်သလဲ။ မဟုတ်ပါက ပျက်ကွက်မှုအပေါ်
သက်ရောက်မှုရှိ နို င်သလား။ ဘယ်လို ထင်လဲ?

၄။ မြင်ယောင်ကြည့် ပါမင်းရဲ့  လု ပ်ရပ်ကို  ။ မတူညီသော သို့ မဟု တ် ပို မို
ကောင်းမွန်သော ရလဒ်တစ်ခု ရရှိ နို င်ဖို့  ကွဲပြားစွာ ဘာတွေလု ပ်ဆောင်
နို င်မလဲ။

၅။ ကောက်နှုတ်ပါ အနာဂတ်လု ပ်ဆောင်မှုအစီအစဉ်ကို  လမ်းညွှန်ရန်
အတွက် သင်အသုံ းပြုနို င်သည့်  ၃-၅ အခြေခံ မူ များ/သီအို ရီများ
စာရင်း။

 
အရေးကြီးသောကိစ္စရပ်များကို  လူထု စု ဝေးမှုတစ်ခု
တွင်ဆွေးနွေးရန်၊ သတင်းအချက်အလက်မျှဝေရန်နှ င့်
ခေါင်းဆောင်များကို  တာဝန်ယူခို င်းရန်။

နေရာများစွာတွင် Baraza ကဲ့သို့ သောစု ဝေးပွဲများကို  နာမည်မျိုးစုံ  ပေးစီစ
ဥ်ကြတယ်။ နယူ းအင်္ဂလန်ရှိ  "မြို့ တော်ခန်းမများ"၊ Madrid ရှိ
"indignados"၊ "diwaniyat" အမည်နဲ့ Arab မှ ာစီစဥ်ကြတယ်။
ပို မို ကောင်းမွန်တဲ့  အသို က်အဝန်းဖြစ်ဖို့  အတူတကွ ပေါင်းစည်းလု ပ်ကို င်
ချင်တာဟာ လူ့ သဘာဝအခြေခံ ဖြစ်တယ်။ မင်းယဉ်ကျေးမှုရဲ့  Baraza
ကဘာတွေလဲ။ အဲ့ ဒီအရာတွေကို  ဘယ်လို  ပြန်အသုံ းချနို င်မလဲ။

 
ဒီသင်ခန်းစာကနေ စည်းရုံ းလှုံ ဆော်သူတွေ၊
ကမကထပြုသူတွေကို  တစ်ကို ယ်ရည် ဂရု ပြုခြင်း၊
အသို က်အ၀န်းကို  ဂရု ပြုခြင်းတို့ အတွက် ဘယ်လို
နည်းလမ်းတွေ သုံ းမလဲ။ လူမှုရေး အပြောင်းအလဲ ကို ရေရှ ည် တည်တံ့
အောင်၊အကျိုးရှိ ရှိ ဘယ်လို တည်ဆောက်ကြမလဲဆို တာကို အထောက်အကူ
ပေးပါတယ်။

လေ့ကျင့် ခန်း အစီအစဥ်

သရု ပ်ပေါ်စေသောအလေ့အကျင့်  မိမိကို ယ်
ကို  ဂရု စို က်ခြင်းနဲ့ ထိန်းညှိ  ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်

သရု ပ်ပေါ်စေသောအလေ့အကျင့်  ကို ယ့်
အသို က်အဝန်းကို  ဂရု စို က်ခြင်းနဲ့ ထိန်းညှိ  ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်

စိတ်ပို င်းဆို င်ရာ ကျန်းမာရေးအေထာက်
အကူ

လု ပ်ဆောင်ချက်

ခို င်မာတဲ့  လူ့ အဖွဲ့ အစည်း တည်ဆောက်ခြင်း လု ပ်ဆောင်ချက်

လှုပ်ရှ ားမှုအတွင်း ကို ယ့်ကို ယ်ကို နဲ့ ကို ယ့်
အသို က်အဝန်းကို  ဂရု စို က်ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်

 
သရု ပ်ပေါ်စေသော အလေ့အကျင့်  ဆို တာ တစ်ဦးချင်းဖြစ်
စေ အဖွဲ့ လို က်ဖြစ်စေ စိတ်ဖိစီးစရာ အဖြစ်အပျက်တွေနဲ့
ကြုံ ရတဲ့အခါ အသက်ရှု ‌ခြင်းနဲ့ လေ့ကျင့် ခန်းတွေက
တစ်ဆင့်  ခန္ဓာနဲ့အသိစိတ်ကို ပြန်လည် စု စည်းပေးနို င်တဲ့
အလေ့အကျင့် နည်းလမ်းတစ်ခု ပဲဖြစ်ပါတယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
None

လွယ်ကူရို းရှ င်းတဲ့  ဒီအလေ့အကျင့် တွေကနေ စလု ပ်ကြည့် ပါ။:

၁။ သတ်မှ တ်ပါ ရည်ရွယ်ချက်များ
၂။ အာရုံ စို က်ပါ အသက်ရှုလေ့ကျင့် ခန်းအပေါ် (slow, pattern or box.)

၃။ ရွေးချယ်ပါ
စိတ်နဲ့ကို ယ်ကို ပြန်လည်စု စည်းပါ (Resourcing or Touch)

ကို ယ့် ခန္ဓာကို ယ်ကို  ‌ဆန်းစစ်ပါ (ဘယ်ဟာာကအကောင်းဆုံ းခံ စားမှုပေး
လဲ)
သတိကပ်ပြီး လှုပ်ရှ ားမှုတစ်ခု ခု လု ပ်ကြည့် ပါ (Sweep or Tap)

၄။ ပြန်လု ပ်ပါ အသက်ရှုလေ့ကျင့် ခန်းပုံ  မှ န်ပြန်လု ပ်ပါ
၅။ အလေ့အကျင့် လု ပ်ပါ အကောင်းမြင်တတ်ခြင်း၊ကျေးဇူ းတင်တတ်ခြင်းစတဲ့  .
၆။ ချရေးကြည့် ပါ ကို ယ့် စိတ်ခံ စားချက်နဲ့ အပြောင်းအလဲတွေ

လှုပ်ရှ ားမှု အကဲဖြတ်
(CARD GAME)

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၁

BARAZA

နည်းစနစ်
မော်ဂျူး ၁၁

ခံ နို င်ရည်ရှိ အောင်တည်ဆောက်ခြင်း
ရေရှ ည်တည်တံ့ အောင်ဂရု စို က်ခြင်း

၁၂

မော်ဂျူး ၁၂

သရု ပ်ပေါ်စေသောအလေ့အကျင့်  မိမိ
ကို ယ်ကို  ဂရု စို က်ခြင်းနဲ့ ထိန်းညှိ  ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၂



 
ဒီသရု ပ်ပေါ်လေ့ကျင့် ခန်းမှ ာဆို ရင်တော့  အခြေအနေနဲ့
ခန္ဓာကို ယ်ရဲ့  အချက်ပေးမှုတွေကို  သိရှိ ချင်းကနေတစ်
ဆင့်  အသက်ရှု ခြင်း၊ ရွေ့ လျားမှုနဲ့ အနု ပညာတို့ ကို
အသုံ းပြုပြီး တစ်ဦးခြင်းဖြစ်စေ အဖွဲ့ အစည်းလို က်ဖြစ်စေ စိတ်ဖိစီးစရာ နဲ့
စိတ်ဒဏ်ရာရစရာ အဖြစ်အပျက်တို့ ကို  ပြန်လည်တုံ့ ပြန်ရာမှ ာ စိတ်ပို င်း
ဆို င်ရာအရ ကူညီထောက်ပံ့ ပေးနို င်ပါတယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
နူ းညံ့ သောဂီတ၊အသံ မြည်ဖလား (ဖြစ်နို င်လျှင်) ၊လက်တင်အုံ း

၁။ တစ်ခု  သို့ မဟု တ် တစ်ခု ထက်ပို တဲ့  အလေ့အကျင့် များကို  အဖွဲ့ ဆက်
တင်တွင် အသုံ းပြုပါ

အု ပ်စု လို က် အသက်ရှု ခြင်း။
အု ပ်စု လို က် အကနှ င့်  ရွေ့ လျားမှု ကုထုံ း။
အု ပ်စု လို က် အတည်ပြုခြင်း။
အစု အဖွဲ့  အသံ ဝို င်း။
အစု အဖွဲ့ ဖြင့်  စိတ်ခံ စားမှုဆို င်ရာ ထိန်းညှိ  ခြင်း။
Not Now, Come Tomorrow Morning Pair

Practice။

၂။ ပိတ်ပါ အကျဉ်းချုံးပြီး နောက်အဆင့် များကို  ခွဲခြားသတ်မှ တ်ခြင်းဖြင့်
ပိတ်ပါ။.

 
တက်ကြွလှုပ်ရှ ားသူများ၊ စီစဉ်သူများ၊ နှ င့် /သို့ မဟု တ်
စည်းရုံ းရေးမှူးများအတွက် အု ပ်စု တစ်ခု အတွင်း၊လှုပ်ရှ ားမှု
တစ်ခု အတွင်း စိတ်ခံ စားမှုနဲ့ စိတ်ကျန်းမာရေးဆို င်ရာ
စိန်ခေါ်မှုများကို  ဘယ်လို ကို င်တွယ်ဖြေရှ င်းကြမလဲဆို တဲ့
အကျဉ်းချုပ် သုံ းသပ်ချက်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
လှ န်၍အသုံ းပြုနို င်သောစာရွက်အကြီး၊sticky notes၊မာကာပင်၊တိပ်ပြား။

၁။ စဥ်းစားတွေးခေါ်ပါ စိတ်ပို င်းဆို င်ရာ ကျန်းမာရေးနဲ့ပတ်သက်တဲ့အခက်အခဲများ
အတွက်။

၂။ ဆွေးနွေးပါ လုံ ခြုံ မှု ၊တည်ငြိမ်မှု ၊ကို ယ့်ကို ယ်ကို ယ်ယုံ ကြည်မှု ၊အများနဲ့ဆက်ဆံ မှု ၊
မျှော်လင့် ချက် စတဲ့ ငါးချက်ကို  ဦးစွာအဖြေရှ ာပါ။

၃။ စာရင်းပြုစု ပါ အဆင့်  ၁ ကဖြစ်နို င်ချေရှိ သော တုံ့ ပြန်မှုများ စာရင်း။
၄။ ခွဲခြားသတ်မှ တ်ပါ စိတ်ခံ စားမှုများသူတွေရဲ့ တု န့်ပြန်မှုတွေ။
၅။ သရု ပ်ပြဟန်ဆောင်ပါ ရွေးချယ်ထားတဲ့တု န့်ပြန်မှုအတွက်။
၆။ ပြန်လည်ဆွေးနွေးပါ လေ့လာခဲ့သမျှနဲ့ နောက်အစီအစဥ်အတွက်ကြိုတင်

ပြင်ဆင်နို င်ရန်။

ရွေးချယ်စရာများ
သင်တန်းကာလအတွင်း အခက်အခဲကြုံလာပါက ပံ့ ပို းကူညီရန် ကျွမ်းကျင်သူတွေ
အဆင်သင့် ရှိ ပါစေ။။

 
လူမှုရေးအပြောင်းအလဲဆို တာ အချိန်ယူတယ်၊
စွမ်းအားကု န်တတ်တယ်။ဒါကြောင့်  ခို င်မာတဲ့
လူ့ အဖွဲ့ အစည်းကို  တစ်ကြိမ်တည်း အခြေခံကစလို့
ပို င်ပို င်နို င်နို င်တည်ဆောက်နို င်ဖို့ လို ပါတယ်။ သို့ မှ သာရေရှ ည်ခံတဲ့
အောင်မြင်မှုနဲ့အခွင့်အရေးတွေကို ရနို င်မှ ာဖြစ်တယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
ရောင်စုံ ကတ်ပြားသေး၊မာကာပင်၊တိပ်ပြား၊sticky notes

၁။ အခြေခံ  အသက်ရှူလေ့ကျင့် ခန်း။တရားထို င်ခြင်း။ကသို ဏ်းရှု ခြင်း။
လှုပ်ရှ ားခြင်း။

၂။ တု န့်ပြန်ခြင်း တစ်ယောက်ချင်း သူတို့ လို အင်တွေ တင်ပြပါစေ။
၃။ မျှ၀ေခြင်း အဖွဲ့ ၀င်ချင်းချင်း၀ေမျှပါစေ။အဖွဲ့  ရဲ့ လို အင် ကို စာရင်းပြုစု ပါ။
၄။ စု စည်းတွေးခေါ်ခြင်း အဖွဲ့ လို အင်တွေပြည့် စေဖို့ အကောင်းဆုံ  းလေ့ကျင့်

ခန်း။
၅။ ပြန်လှ န်မေးမြန်း၊ ပေါင်းစပ်မေးခွန်းထု တ်လု ပ်ခြင်း iအားလုံ းကို မေးပါ။

ဘာတွေ သိပြီလဲ။ဘာတွေရပြီလဲ။အမြဲတမ်း ပဲ့တင်ထပ်လောက်အောင်
အမှ တ်ရတာ ဘာလဲ။

၆။ သဘောတူညီချက် နောက်တစ်ဆင့်သွားဖို့ ပေါ့။

 
သတိကို  လု ပ်ဆောင်မှုတို င်းမှ ာ ယက်ကန်းယက်ထားတဲ့
အထည်တစ်ခု လို တစ်သားထဲဖြစ်အောင်လု ပ်ဆောင်သော်လည်း
လှုပ်ရှ ားဆောင်ရွက်ရန်အချိန်ကျပြီဆို ရင်ကို ယ်နဲ့အတူပါ၀င်သူ
တွေအတွက်ပါ အထူ းသတိထားဂရု စို က်ရပါမယ်။

သင်ထောက်ကူပစ္စည်းများ
ဇာတ်ကွက်များ၊လှ န်၍အသုံ းပြုနို င်သောစာရွက်အကြီး၊မာကာများ၊တိပ်များ၊ကို ယ့်
ဇာတ်ကွက်အတွက် အရေးတကြီးသုံ းရမဲ့  ကိရိယာများ။

၁။ ပြင်ဆင်ပါ (ဆူ း)သို့ မဟု တ် အဖွဲ့ မှ  ဖြေရှ င်းရမယ့်  စိန်ခေါ်မှုများပါရှိ တဲ့
လု ပ်ဆောင်ချက် ဇာတ်လမ်း။

၂။ လှုပ်ရှ ားမှု အခန်းကဏ္ဍ RARP အစမ်းလေ့ကျင့် ခြင်း။ အတတ်နို င်ဆုံ  း ဖြစ်နို င်ဖွယ်
ရှိ တဲ့  အခြေအနေကို လု ပ်ပါ။

၃။ တု န့်ပြန်ခြင်း ဘယ်လို  ပံ့ ပို းမလဲ၊ဘာတွေ လစ်ဟင်းလဲ။ လု ပ်ဆောင်မှူ မစခင်၊
လု ပ်ဆောင်စဥ်၊လု ပ်ဆောင်ပြီး ဘာတွေ လို မလဲ။

၄။ အနှ စ်ချုပ်မေးခြင်း ဘယ်လို ခံ စားရလဲ။ဘာဖြစ်သွားလဲ။ဘာတွေ ရှေ့ ဆက်ကြမလဲ။
ကို ယ်ံ့အတွက်၊ကို ယ့်အဖွဲ့ အစည်းအတွက်၊ ကို ယ့်အသို က်အဝန်းအတွက်
အထောက်အကူ ပြုနို င်ဖို့  ဘာတွေ လို မလဲ။

၅။ ကတိကဝတ် အထူ းသဖြင့်  လု ပ်ရှ ားမှုအတွင်း ပါ၀င်သူတွေရဲ့  ရေရှ ည်စောင့် ရှေ ာက်မှု
ဗျူဟာများကို  လု ပ်ငန်းတစ်စိတ်တစ်ပို င်းအဖြစ် ထည့် သွင်းလု ပ်ဆောင်သွားကြဖို့ ဖြစ်
တယ်။

ရွေးချယ်စရာများ
အောင်မြင်သောမှ တ်စု နဲ့အဆုံ းသတ်ရန် ဆွေးနွေးထားတဲ့  ပံ့ ပို းကူညီမှုကို  သရု ပ်ပေါ်စေ
တဲ့  အလေ့အကျင့်  နောက်တစ်ခု လု ပ်ဆောင်ပါ။

သရု ပ်ပေါ်စေသောအလေ့အကျင့်  ကို
ယ့်အသို က်အဝန်းကို  ဂရု စို က်ခြင်းနဲ့
ထိန်းညှိ  ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၂

စိတ်ပို င်းဆို င်ရာ ကျန်းမာရေး
အေထာက်အကူ

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၂

ခို င်မာတဲ့  လူ့ အဖွဲ့ အစည်း
တည်ဆောက်ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၂

လှုပ်ရှ ားမှုအတွင်း ကို ယ့်ကို ယ်ကို နဲ့ ကို
ယ့်အသို က်အဝန်းကို  ဂရု စို က်ခြင်း

လု ပ်ဆောင်ချက်
မော်ဂျူး ၁၂




